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 پیش گفتار
 :همکاران محترم و مربیان پیش آهنگی, جامعه تربیتی 

هدایت نسل جوان و لزوم توجه بیشتر به تربیت و آموزش آنان , همانطور كه شما هم می دانید
مربیان مهم ترین ,بهتر فرزندان ، بعد از خانواده در تربیت صحیح و . امري مهم و ضروري است

پس می توانیم با بالا بردن سطح دانش و اطلاعات و تجربیات خودمان به عنوان . نقش را دارند
یك مربی، آنان را تربیت كرده و  سطح  علم و فرهنگ ایران را نیز به تبع آن بالا ببریم  و باعث 

 .شویمدر دنیا  ایران پیشرفت كشور عزیرمان
در این راه سخت بهره گیري از تجربیات گذشتگان و ادغام دانش آنان با علوم روز و بالا بردن 

 .سطح كیفی آن همگام با نیازهاي امروزي جوانان می تواند چراغ راه ما باشد
کسوتان این فاده از تجربیات و نوشته هاي پیشبدین منظور سازمان پیش آهنگی ایران با است

ابوالفتح  ،ناصر عدل، علی گوهري ،علی هاشمی، محمود مدیر امانی: ایانقجمله آمکتب كهن از 
بهره گرفته و آموزه هایی را در ... خانم فروغ میکده  و ،محسن زنجانی  ،قهرمانی، منوچهر وثایق 

سعی بر این دارد تا مطالب را به طور  پیش آهنگی سازمان. آوري كرده استكتاب گرد الب یكق
 .را به زبانی ساده بیان نماید جوانان همگام كرده و آننوجوانان و كامل با نیازهاي امروز 

جوانان نوشده باشد و توانسته باشیم قدمی موثر در راه پیشرفت تربیت  ءامید است حق مطلب ادا 
 .و جوانانمان برداشته باشیم

 
 سازمان پیش آهنگی ایران  
 پور مهر محسن زنجانی                                                                                    
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 مقدمه
 معرفی مکتب پیش آهنگی

به تنهایی نمی , طبیعی است كه امروزه در دنیاي تلویزیون و سینما و ویدئو و ماهواره و اینترنت
جوانان را از طریق سخنرانی و گذاشتن بعضی از مسابقات نظري و روتین جذب نوجوانان و توان 

كرد و با موعظه و نصیحت نمی توان آنان را مومن و پرهیزگار و شجاع و متکی به نفس و مدیر 
انسان در زندگی نیازمند به دانستن و به كار بستن مهارت هایی است تا او را در راه . بار آورد
این شناخت احساسات و عواطف با الگوي دینی همان . و مدیریت هیجاناتش كمك كند شناخت

نداشتن این مهارت و فقدان آگاهی ریشه مشترك تمام مسائل اجتماعی . عملیاتی كردن تقواست
شرب خمر و حتی قتل و خیلی از , طلاق, جوانان نظیر ازدواج هاي نادرستنوجوانان و امروز 

. بحث تخلیه هیجانات نکته اي است كه جاي كار بیشتري دارد. ی استناهنجاري هاي اجتماع
. آمارها در جامعه حکایت از این دارد كه ما در این حوزه یعنی تخلیه هیجانات كاري نکرده ایم
باید براي تخلیه هیجانات جوانان چاره اندیشی كنیم تا با آمارهاي نگران كننده همچون تلفات 

فحاشی و فحشا و فساد و خیلی از مشکلات دیگر , از نزاع و درگیري مرگی هاي ناشی, جاده اي
در واقع با یك . این كنش ها و تمایلات را باید شناخت و مدیریت كرد. در جامعه مواجه نشویم

اسلامی باید براي تخلیه  _آموزش مستمر و طراحی مدل هاي سازگار با فرهنگ ایرانی 
این موضوع همچنان مورد غفلت قرار گیرد به موازات رشد  اگر. هیجانات جوانان تدبیري اندیشید

سیب ها پرهزینه تر و سنگین تر آجمعیت و بروز شکاف نسلی و تضادهاي فرهنگی كنترل این 
جوانان محیط مناسب عملی و فرصت هاي واقعی ایجاد كرد كه نوجوانان و باید براي . می شود

در این مقاله شما را با . نند و تجربه به دست آورندخود را در این زمینه ها رشد دهند و امتحان ك
مکتبی آشنا می كنیم به نام پیش آهنگی كه با كمك این مکتب و پیاده سازي درست و دقیق 

جوانان را در نوجوانان و اصول و مبانی آن می توان بخش عمده این هیجانات را كنترل كرد و 
به تحرك و جنبش نیاز دارند و احتیاج دارند به  جوانان و جواناننو. مسیر درست زندگی قرار داد

پیش آهنگی براي آنان چنین , ابراز وجود و ظاهر سازي استعدادها و توانایی هاي خود بپردازند
  .فرصت هایی را ایجاد می كند
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 تعریف پیش آهنگی
پیش آهنگی را , دفتر جهانی پیش آهنگی پسران

پیش آهنگی نهضتی  ":چنین تعریف كرده است
جوان و جوانان به نواست جهانی براي تربیت 

نحوي كه آنان بتوانند با برخورداري از این 
اعضاي مفیدي براي جامعه بشوند و هر , تربیت

یك جاي مناسبی در آن اشغال كنند و جامعه 
 ".ت و رفاه برخوردار سازندبشري را از مسالم

براي , در واقع پیش آهنگی روشی تربیتی است
, جوانان و جوانان و آموزش مهارت هاي لازم به آنهانوروحی و فکري , جسمی, پرورش اخلاقی

. براي اینکه بتوانند مناسب ترین جا را در جامعه اشغال كنند و عضو مفیدي براي جامعه باشند
روز به روز غنی تر و پر بار تر شده به , و متخصصان مسائل تربیتی این مکتب با كمك محققان

داراي , جوانان و جواناننوطوري كه امروزه در دنیا تنها سازمان جهانی است كه براي پرورش 
هدف هاي تعریف شده و برنامه پیوسته و تشکیلات سازمانی منظم است و تنها تشکیلات 

در آن اعتقاد به خداست و مبناي تربیت خود را خدا  جهانی تربیتی است كه شرط اصلی عضویت
  .تقویت اعتقادات دینی و اصول اخلاقی قرار داده است, شناسی

پیش آهنگی افراد را با كار گروهی آشنا می كند و به آنها می آموزد كه چگونه اعضاي خوب و 
 .وفاداري براي گروه و جامعه خود باشد

و جوانان را با برنامه هاي آموزنده و شادي آور و مفید پر جوانان نوپیش آهنگی اوقات فراعت 
  .می كند و جلوي هرزروي و بطالت ورزي آنها را می گیرد

                                                                                    پیش آهنگی عملا  افراد را به اشتغال به كار و كسب درآمد وا می دارد و بودجه بندي و صرفه 
شهر و لیت هاي خارج از فعاكند و به آنها را باطبیعت آشنا می  .جویی را به آنها یاد می دهد

طبیعت شناسی وامی دارد تا با امکانات و محدودیت هاي طبیعی جامعه خود آشنا شوند و این 
 .منابع را عاقلانه مورد استفاده قرار دهند
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خودشناسی و از طریق , به جوانان, پیش آهنگی در ضمن فعالیت هاي فردي و گروهی
  .خداشناسی می آموزد, خودشناسی
پیش آهنگی حواس افراد را , جوانان و جوانان را پرورش می دهدنوی قواي جسمی پیش آهنگ

پیش آهنگی فکر , قوه ابتکار و ابداع را تقویت می كند, پیش آهنگی در افراد, تقویت می كند
وقت آزاد و زمان هاي خالی , ابتکار و ابداع را تقویت می كند  در افراد قوه, افراد را باز می كند

و جوانان را با فعالیت هاي سودمند پر می كند؛ زمان هایی كه اگر با فعالیت هاي جوانان نو
 .با فعالیت هاي مخرب و مضر پر خواهد شد, سازنده و مفید پر نشود

با اراده و شجاع بار , پیش آهنگی در افراد روحیه ایثار و فداكاري ایجاد می كند و افرادي مصمم
 .می آورد

به آنها یاد می دهد كه چگونه از حداقل . رت زندگی كردن را می آموزدپیش آهنگی به افراد مها
حداكثر استفاده را ببرند و چگونه در محیط هاي خارج از شهر و دور از پدر و مادر و , امکانات
پیش آهنگی به جوانان مهارت هاي شغلی را می آموزد و استعدادهاي . خود را اداره كنند, خانواده

 .د و پرورش می دهدآنان را كشف می كن
جوانان و جوانان در جهت سالم نوبه طور خلاصه روش پیش آهنگی مکتبی است براي تربیت 

تشکیلاتی است , متکی به معنویات و برخوردار از فضایل انسانی بودن, مفید بودن, زندگی كردن
براي , است بین المللی كه آغوش آن به روي همه از هر نژاد و رنگ و طبقه و ملیت و آیین باز

غیر سیاسی و غیر دولتی , جوانان و جوانان سرشار از فعالیت هایی نشاط آور و هدفمند استنو
 .است و عضویت در آن اختیاري است
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  اهداف پیش آهنگی
تقویت , تامین و حفظ سلامت جسمی

, ایمان به مبدا و مبناي دینی و اخلاقی
نوجوانان و جوانان از دور نگه داشتن 

ساده , مخدر و تفریحات ناسالممواد
آموزش مهارت , مسالمت جویی, زیستی

ایجاد آمادگی , هاي مورد لزوم زندگی
آموزش , جوانان براي مقابله با خطرات

, مسائل مربوط به حفظ محیط زیست
, انجام امور عام المنفعه مانند سوادآموزي

ایجاد روحیه تعاون و , دكشف و پرورش استعدادهاي هر فر, درختکاري و سایر امور عمرانی
 .ها جوانان و تقویت قدرت مدیریت و تصمیم گیري در آننوجوانان و همکاري در 

 

 نکاتی راجع به پیش آهنگی
جهانی بودن آن است كه سبب می شود علاوه برمبادله تجارب , یکی از امتیازات پیش آهنگی

ورهاي مختلف بنوانند پیش آهنگان كش, بین سازمان هاي عضو كنفرانس جهانی پیش آهنگی
ضمن , در اجتماعات جهانی و منطقه اي پیش آهنگی و كنفرانس ها و سمینارهاي بین المللی

جنبه هاي برجسته فرهنگ و آداب و رسوم و معتقدات خود را به دیگران , آشنایی با یکدیگر
 طبیعی است چنین مکان هایی براي حضور ما كه تشنه نشر عقاید اسلامی و. عرضه كنند

می تواند جاي بسیار , گسترش فرهنگ دیرپاي خویش و مقابله با تهاجم فرهنگی دیگران هستیم
 .مناسبی باشد

پیش , لازم به ذكر است كه در بسیاري از كشورها و به خصوص در كشورهاي پیشرفته دنیا
 آهنگی به جاي این كه به آموزش و پرورش و مدارس وابسته باشد به كلیساها و مراكز دینی و

دینی و در كلیساها یا مراكز , شهرداري هاي وابسته است و واحدهاي پیش آهنگی در هر محل
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                عموما  كشیشان و  وابسته به شهرداري هاي آن محل تشکیل می شود و مربیان پیش آهنگی
روحانیون هستند و چه نیکو خواهد شد اگر در ایران نیز پیش آهنگی به مساجد و سراي محلات 

انگیزه هاي قوي براي جذب نوجوانان و جوانان به مساجد فراهم , اگر چنین شود و دراه پیدا كن
به صورت كانون هاي فعالی كه در آن ها , از این طریق, خواهد شد و مساجد و سراي محلات

وتجربه شده ارائه می  عملیهم از طریق  تربیت اخلاقی و انسانی به طور تئوري و عملی و آن
استفاده , از این همه فضاي آموزشی و تربیتی بالقوه كه موجود استدر خواهند آمد و , شود

  .بیشتري خواهد شد
هنگی هم اكنون مربی آ هاي پیش وص جوانانی است كه پس از طی دورهاین كتاب مخص

موزش در این كتاب به آ .ندا شده به آنها سپرده ،هنگآ پیش  هنگی هستند و نوجوانانآ پیش
هاي  آل بنیادي و ایدههاي  به ایدهمنحصر  ها این آموزش        مطمئنا   .پردازیم هنگ میآنوجوانان پیش

یت ثیر واقعتحت تأ دارند و تا حد زیادي در دید مذهبی ماریشه ها  آل ایده این بلکه ،شود ما نمی
 . هنگی است آ پیش هاي عالیتف زندگی اجتماعی نوجوانان در

 
 : توسط اینجانب پیش آهنگی فعالیت هاي مهم   هب  نگاهی

 

 ها نوع فعالیت سال

8631 
همراهی و شركت در اولین اردوي امور تربیتی وزارت آموزش و پرورش شهر 

آهنگی با هزینه  آهنگان و اجراي اردوهاي پیش با تعدادي از پیش تهران
 .ن وقت قرار گرفتمشخصی خود كه مورد توجه مسئولا

8631 
هاي قابل پروازبراي  پرواز و ساخت هواپیما  اجراي كلاس دانش پرواز و آموزش

 .آهنگی هاي پیش نوجوانان و جوانان و فعالیت

 .آهنگ كیش در جزیره كیش سازماندهی و تشکیل شركت پیش 8631

 .ثبت سازمان ایرانگردي( كاج)سازماندهی و تشکیل كانون  8631
 .سازمان ملی جوانان ثبت( كاپ)آهنگ  سازان پیش سازماندهی و تشکیل كانون آینده 8631
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 .شتازان و فرزانگانیپت یفعال  يبازنگرشركت در  8618

 آهنگی ایران ثبت وزارت كشور سازماندهی و تشکیل سازمان پیش 8611

8611 
 ن و كارشناسانیژه مسئولیو( یگروه يتهایفعال)  یآموزش يكلاسها ياگزبر

 شهر تهران يآموزسازمان دانش يان راهنمایو مرب یآموزش یفن

8611 
تهران گردي و تهران  – برگزاري كلاس آموزشی بلدهاي محلی استان تهران

ویژه مسئولین و كارشناسان فنی آموزشی و مربیان راهنماي سازمان  -شناسی
 آموزي شهر تهراندانش

8613 

انعقاد قرارداد با مجموعه فرهنگی تاریخی سعدآباد جهت همکاري در زمینه 
اندازي كمپینگ به منظور  پذیرش اردوهاي دانش آموزي، راه ،راهنماي موزه

هاي فرهنگی و هنري در آن  هاي آموزشی اجراي برنامه برگزاري كلاس
 مجموعه

8613 
برگزاري دوره هاي آموزشی تربیت مربی پیش آهنگی و راهنماي بلد محلی 
شهر تهران جهت توانمند سازي جوانان در فرهنگسراي و مراكز دولتی و غیر 

 دوره آموزشی  81دولتی بیش از 

8611 
همکاري با جمعیت هلال احمر استان تهران  در زمینه تربیت مربی پیش 

و اب هاي پیش آهنگی ، تجهیزات اردویی آهنگی ، جمع آوري جزوات و كت
 پیش آهنگی 

8611 
نمایندگی در رودبار قصران فشم و اجراي اردوهاي آموزشی پیش آهنگی در 

 اردوگاه شهید آوینی ، مجموعه ورزشی دیزین  

8611 

دبیر كارگروه جهاندیدگان ستاد ساماندهی فعالیت هاي سازمان هاي مردم نهاد 
شهر تهران و عضو شوراي مركزي كارگروه گردشگري ستاد و همکاري جهت 

اجراي تورهاي ارزان قیمت براي بازنشستگان و اعضاي كارگروه هاي 
 تخصصی عضو ستاد 

، همکاري با مركز خدمات اجتماعی  88معین سازمان هاي مردم نهاد منطقه  8618
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 88شهرداري منطقه 

8611 
همکاري با دفتر بافت تاریخی تهران قدیم در اجراي تورهاي تهران قدیم   -

همکاري با دفتر نوسازي محله ، 11توسط مربیان پیش آهنگی در جشنواره نوروز 

   وزشی و فرهنگی مدیریت شهري و بافت فرسودهزنجان جنوبی جهت برنامه هاي آم
 88همکاري با مركز خدمات اجتماعی شهرداري منطقه  8616

. براي كشور عزیزم ایران هستم آهنگی در حال حاضر نیز مشغول ثبت جهانی سازمان پیش    
تبلور استعدادهاي جسمی، فکري، و هدف مشاركت در رشد  اآهنگی ایران ب سازمان پیش

براساس كه   است و از سوي دیگر سازمانی. دنمای اجتماعی، معنوي نوجوانان و جوانان فعالیت می
طور  همان.  بنا شده است آهنگی گذار پیش دن پاول بنیانیب برتآهنگی، رو هاي جنبش پیش پایه

در و ارزش بسیار دارد و امروزه بوده دن پاول هنوز هم معتبر یهاي اخلاقی ب دانید ایده كه می
 .شود گوناگون استفاده می وامعكشورهاي مختلف و ج

     
 
 

    :دو اصل مهم اخلاقی او شامل
 

 تربیت شخصی.  8

 آموزش  عملی.  1

 
هاي ما را تشکیل می  ستند و امروزه بخش مهمی از آموزشهنگی هآهاي پیشهاي فعالیت پایه

 ،این تغییرات. هنگی تغییر كرده است آه پیشبا این وجود برخی ویژگی هاي اخلاقی اولی. دهند 
  .بارز امروزي را در پی داشته استگسترش سازمان و خصوصیات 
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  تغییرات آموزشی  

ع و ین حال وسیدر ع یولیندي است كه بسیار آهسته آفر ،                       تغییر جهت  مسائل آموزشی      
  (.نموده استخود مطرح  ،هنگی جهانیآهمانگونه كه بنیانگذار پیش       دقیقا )، دهدمی رخگسترده 
که اینپس از . درمركز قرار داشت  هنگی، ایده تربیت شخصیآاولیه جنبش پیشهاي در سال

در . لاتین نوشته شد  به 8131هنگی در سال آقانون پیش ی بالا گرفت،سرااعمال قدرت و دموك
محسوسی شکل به هنگان جوان دختر و پسر آپس از آن پیشاین قانون تغییر كرد و  8116سال 

 . بی بودبراي آنها رقابت و مبارزه طلجدید این مفهوم . وارد عمل شدند 

 

 آهنگی بینی در پیش جهان

 "قرار داد اشرف مخلوقاتخداوند انسان را "
ما را این اعتقاد پایه مذهب ما است و اساس زندگی       

ها را پاك  ما معتقدیم كه خدا همه انسان. دهد تشکیل می
ت و در فردي اسهر انسانی موجود منحصربه. استیده آفر

 .مقابل همنوعانش مسئول است
و  ددهد تا خود را بشناسهنگی به انسان فرصت میآپیش 
جوانان در . جوانی است ،فعالیترین زمان براي این بهت. نوع دوستی را در خود تقویت نمایدس ح

گذرد كنجکاو  میآنان در مورد آنچه در اطرافشان  .شوند می هاي خود آشناهنگی با استعدادآ پیش
- هجوانان ب. خارج از اصول و قاعده خود هستند هستند، به خصوص در مورد افراد و اشیایی كه

اد یو به آنان  آموزد تازه می لئمساهنگی به آنان آپیش. ان هستنددنبال جایگاه واقعی خود در جه
صورت تئوري و ههنگی باید همه چیز را بآجوانان در پیش. نه خودشان باشند كه چگو دهدیم

 . عملی در كنار هم بیاموزند

هاي خود را در مسئولیت ،وانان این است كه جوانانججذب  سیس این سازمان وف من از تأده
براي . بیاموزند.... و یا یك ورزشکار و معتقد به مذهبفرد مقام یك شهروند، یك مسلمان و یك 
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و آنان به كمك  ر میان این جمعیت كثیر پیدا كنندبسیار دشوار است كه جایگاه  خود را دجوانان 
  .از دارندیك راهنما نی
پیدا  هنگی تحقق آهاي پیش به كمك آموزش جوانانق منحصربه فرد علای ها و كه ایدهزمانی  

آنها در  صورت، در آن گوناگون بروز كند حوادثدوستی آنها در كه حس هیجانكند هنگامی
 وگردند  می (خودشناسی)واقعیت خودشان آنها به دنبال . هاي موفقی خواهند شد  انسان ،زندگی

  .تجربه كنند  وآل پیدا هجایگاه و روش مناسب خود را براي یك زندگی اید خواهند می
وظیفه هنگی باید به آ هنگان قدیمی هستم و معتقدم ما به عنوان مربیان پیشآمن خود از پیش 

گ است تا به هنآجوانان پیش يرامناسب ب يساز فرصتهمان خود عمل كنیم، این وظیفه 
  مربیان  كه  كنم می  اعتراف  هصادقان .كنند  كشف را  حقیقت و پردازندب  خود  علاقهموردهاي كار

باید  مربی به عنوانما . آمده ندارندمسائل پیش لگونه دفترچه راهنمایی براي حهیچ یهنگآپیش
  .كنیم همواره آماده رویارویی با اتفاقات جدید در رابطه با جوانان باشیم  و حوادث را تجربه

ات یتجرب   براي كسبرا   هنگآو پسران جوان پیش دختران ،هنگیآ                          ما باید به عنوان مربی  پیش
 تر درك عمیقباعث  باشد و هنگ مفیدآكه براي جوانان پیش میكن یحركتباید . آماده كنیمجدید 

 .آنها شود
هاي دسته ببخشیم، در اردو جویی  یم به جوانان فرصت و موقعیت حادثههست ما موظف     

ارتقاء محیط زیست خود را  گروه و حفظحس مسئولیت در هنگ آ جمعی به همراه جوانان پیش
در كنار  آنچه كهستیم و یندر این اردوها شانس یادگیري آنچه به تنهایی قادر به انجام آن . دهیم

 .شوند در طبیعت اجرا میهنگی آطی اردوهاي پیشها  این یادگیري .وجود داردجمع  مقدور است 
آهنگان با شناخت  در این صورت است كه پیش، یم نقش خود را در زندگی كشف كنیمما قادر

در  ت ااتفاق و وادثبا تجربه ح و برند میآفرینش پروردگار یکتا پی و به خلقتزندگی در طبیعت 
ات كمك به دیگران، اتفاق ت،هیجان، ترس، جرأ هنگان گروه؛آشكنار دوستان و دیگر پی

هنگ قدیمی آآنچه من به عنوان یك پیش .كنند ، اشتباه و موفقیت را بارها تجربه میمنتظرهغیر
باید  هنگ موفقآشپی یك مربیاین است كه  ام داده ام و اینك در اختیار شما قرارتجربه كرده
 . در گروه باشد يپذیر حادثه و مسئولیتگونه هر همواره آماده
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 (دختر و پسر)آهنگان  دنیاي پیش
. ه و تکراري نیستهنگان سادآپیش روزهاي هفته براي 

-ساله پیش88جوان نویك  وزیريپدرام  ؛به عنوان مثال

-سههنگی آهاي پیش كلاس در آینده باید .است هنگآ

هاي روز در او ،تر دنبال كندرا جديظهر خود شنبه بعداز
كلاس تقویتی دارد و  هاي مدرسه خود دیگر براي درس

هنگی و آپیش جذاب هاي فعالیت  ها را نیز با آخر هفته
هنگی دختران و آدر پیش. می گذارندكلاس موسیقی 

نان این جوا. پسران بسیاري همانند پدرام وجود دارند
این موارد را روشن تر  هنگیآسیار زیادي قرار دارند كه در پیشثیر موارد و موضوعات بتحت تأ

 . به نظر من كودكی دوران یادگیري است. می سازیم
این آموزش شامل . ت می گیردمدرسه صور در این دوران و در بخش عظیمی از آموزش      
 .باشد میهاي درس، تکالیف خانه و آموزش هاي عملی  كلاس
آموزش در خارج از مدرسه صورت بخش دیگر        

امروزه بیشتر از همیشه این شانس  ،جوانان. می گیرد
از . پایان برسانند را دارند تا تحصیلات خود را به

ی بیشتر سوي دیگر احتیاجات مادي باعث وابستگ
مصرف دارو و همچنین  جوانان به والدین می شود

براي  جوانان  یك هشدار جدينوجوانان و توسط 
هاي  این داروها شامل قرص. وز ما استامر جامعه

بسیاري از . باشد سردرد تا داروهاي روان گردان می
وچك كبراي مصرف این داروها بسیار  ننوجوانا
   .هستند



 2و  1اصول مربیگری 
 

 14 

. هنگی و در امنیت سپري كردآتوان در پیش ا میفاصله سنی میان كودكی و نوجوانی ر    
طرافیان صورت می گیرد اما در مسئولیت از جانب اخداحافظی با دوران كودكی با افزایش حس 

هاي  این مرحله با افزایش حس كنجکاوي و كشف پدیده هنگان نوجوان دختر و پسر،آپیش
آنان  هنگی می گذرانند مرز ورودآ را كه جوانان و نوجوانان در پیش سنینی. جدید محسوس است

-در پیش .تازه و هیجان است اتاین دوران زمان كشف احساس. است                       به دنیایی كاملا  متفاوت

كنند و نقش خود را در دنیاي  ت و جسارت را  تجربه می، دختران نیز همانند پسران جرأگیهنآ
. آمیزد در هم می هاي مفید خود وزشهاي جوانان را با آم هنگی خواستهآ پیش. كنند  پیدا می خارج

دختران . هنگ جوان آغاز استقلال او استمسئولیت در وجود یك پیشابه نظر من اولین احساس 
آنان براي . گردند می استقلال اندیشه و نفس به هنگی به دنبال اعتمادآو پسران جوان در پیش

نوجوانان در  .تاین راه اسدر  هنگی اولین قدمآو پیش كنند ساختن زندگی خود تلاش می
او  و دارند تا تصمیمات خود را با او در میان بگذارند ازیاعتماد نقابل  صحبتی به هم گیري تصمیم

در خارج از  هنگآ كه دختران و پسران پیش ییایدن. را دررسیدن به راه درست راهنمایی كند
براي كسانی كه در شهر . ا لوازم و وسایل مدرن پر شده استزندگی می كنند ب اردوگاه ها در آن 
 .كم است باز بسیارمکان درك طبیعت و زندگی در فضاي زندگی می كنند ا

ایل مصنوعی و كامپیوتر جامعه امروز یك جامعه مصرفی است و استفاده هر چه بیشتر ازوس 
ریزي شده قرار  هاي برنامهنان و جوانان در مركز این آگهیجوانو. ها تقویت می شودتوسط آگهی

و پس انداز خود را براي خرید هدیه و اجناس لوكس بسیاري از جوانان تمام پول توجیبی . دارند
 دردروغ . گیرندگرایی كناره میمصرف ، جوانان ازهنگیآبا ورود به جرگه پیش. كنند خرج می

ویی یهاي وید هاي كامپیوتري، فیلم در بازيقدرت  .ردیگیخود مبه یشکل واقعجمعی هاي  رسانه
به دنیاي  ها بدون تعمق و تفکر بردارياین الگو. استزد و خورد و تلویزیون به مفهوم نزاع و 

هاي كابوس سوء استفاده. كنندمنفی می جوانان از این تصاویر الگوبرداري .شوندخارج منتقل می
منفی جامعه است  لیسااي از متنها گوشه این. حاصل همین تصاویر است جنسی از كودكان نیز

تاب به موارد آموزشی و مفیدي كدرادامه این . تر و پسر قصد تغییر آن را دارندهنگان دخآكه پیش
 . داده می شود، اشاره خواهم كرد جوان تعلیم  كه توسط پیشاهنگان



 2و  1اصول مربیگری 
 

 15 

 

 آهنگی زندگی در یك رسد پیش
كز یك زندگی واقعی قرار دارد و جزیره ررسد در م

توان براي چندین ساعت  كوچکی است كه می
رسد براي . را بازنگري كرددر آن حقایق 

كه  دختران و پسران جوان جایی است
توانند در آن مشکلات روزانه خود را  می

هاي خود  ،به استعدادها و توانایی حل كنند
 .بها دهند و با دوستان خود باشند

 
 
 

 

 

 رسد به عنوان محلی براي پیشرفت
این . هاي كوچکتر تشکیل شده است  جوخهبیایید رسد را گروهی بزرگ درنظر بگیریم كه از  

صورت گروهی گرفته هدر رسد تصمیمات ب. اي دارند كوچکتر هر كدام خود وظیفه هاي جوخه
 . حضور دارد جوخهست و علاوه بر این مربی همیشه درشود و سایر رفتارهاي شخصی بیشتر ا می
  .وجوددارد یشخص بیشتر و آرزوهاي، امیدها  ها مورد ترساحتمال گفتگو در جوخهدر 

 یآهنگشیدر پ رسد .توانند براي یك هدف مشترك متحد شوند ها می جوخهتر  گسترده درسطح
گیري  و تصمیم باشدیم مشترك يهاخواستهان یآهنگان بشیپ يشرفت است و برایه پیاصل اول

توانم بگویم كه دختران و پسران  از این رو می. اي لازم و ضروري است تجربه ،گروهی در دسته
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آموزند  اي می آنها در حین تفریح مطالب آموزنده. آهنگ هم اكنون در میانة راه هستند جوان پیش
 .و به دنبال هیجانند

 
  
      
العمل باعث شناخت خود و درك  عکس. است گروهیهاي فردي یا  العمل اصل عکسها ح تجربه 

توان با نگاهی به پشت سر و  جا میدر این. نداده استكه چرا اتفاقی رخ داده یا است این موضوع 
و شخصیت فردي او را بهبود  هرسد تشخیص داد نقش هر فرد را در ،كه رخ داده استحوادثی 
 .بخشید

 ها و رفتارهاي مشترك درگروه خواسته
مشترك به توانایی رفتارهاي   تواند با یك خواسته رسد می       

شده یا هر روش ریزي  با یك طرح برنامه .گروهی دست پیدا كند
آهنگان  توان آنچه را كه باعث خنده و شوخی پیش می دیگري

 .شود با آنچه كه برایشان مهم است را از هم تشخیص داد می
در . شود قدرت آنها در اقدامات مشترك باعث تحکیم رسد می

  .شودیم ممکنناممکن هاي بزرگ ناگهان  گروه

  جرأت و جسارت در كنار هم
 نیارتباط ب يبرقرارو وظیفه  شتهر رسد قرار داادر كن جوخه این. نقش مهم دارد 1راهنما  جوخه 

كند تا  و به مربیان كمك می شدهارتباط مثبت باعث افزایش حس تشخیص . افراد گروه را دارد
، آنها با  مربیان همواره در كنار رسد خود هستند. باشند ها براي بچه شریك و دوستان خوبی

، خود به جلو  آورند تا گروه بتواند با یك انگیزه شخصی وجود میههاي خود موقعیتی را ب كمك
 .جهت راه را مشخص كنندفقط نمایانی نیستند كه هآنها را. حركت كند

 

 تجربه= آموزش + مشاهده     
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 آهنگی با هم  ارتباط درجات مختلف پیش 

بندي  یك گروه مستقل دسته بهیك گروه و جوانان  بهان و نوجوانان آهنگی كودك در پیش      
آهنگان وارد  توانند به دسته پیش سال سن می 81آهنگان نوجوان داراي  این یعنی پیش. شوند می

با تغییر پایه  .آهنگان یك تجربه منحصر به فرد است پایه و درجه در پیشتغییر  .شوند
یك تمرین و  آهنگی این خود در پیش. آید هاي جدیدي براي زندگی گروهی پیش می موقعیت

خود با این تغییر پایه متوقف  جوخهآهنگ در رسد و  موقعیت اجتماعی یك پیش. تجربه است
دیگري و در كنار مربیان جدید  جوخهد را در آهنگ جوان ترقی خو ، بلکه پیش شود نمی
این همکاري . آهنگان است مهمی از كار پیش راهنما بخش جوخههمکاري با . گیرد میازسر

 .شود ت حس حفاظت و پشتیبانی از دیگر اعضاي گروه میباعث تقوی
 

 نتایج حاصله
این وظایف . آهنگان جوان وظایفی داریم همه ما به عنوان مربیان پیش     

بخشیدن به   آهنگی و موقعیت و فرصت لیمات پیشسازي تع شامل روشن
آهنگان  و جسارت به پیشجرأت  شیافزا هدف ما. جوان استآهنگان  پیش

. ما باید آنها را به عنوان همکاران جوان خود بپذیریم. ختر و پسر استجوان د
 !  به آنها اعتماد كنیم لازم استبراي اولین قدم 

كه به مناسبی   دوستان. باشیمآهنگان  پیشآهنگی باید دوستان  مشترك همه  ما مربیان پیش    
 یكه گاه ن است یقت ایحق. بخشیم هایشان می خواستهشدن آنان هیجان و فضایی براي عملی 

 ،ما. آموزیم جوانان می اینچیزهایی جدیدي از جوان آهنگان  در این راه در كنار پیش خود،
 .بخشیم كنیم و به آنها اعتماد به نفس می آماده می را زین برانگیموفق و تحس آهنگان پیش
آهنگ نوشته شده است براي مربیان نیز  پسران پیشهایی كه براي دختران و  قوانین و منش     

 : كند از جمله صدق می
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 هاي خود ها و قدرت هركس ضعف. هستیم آهنگان منحصر به فرد هر یك از ما پیش،  
و رسدها در كنار  جوخهدر  ،آهنگان ما پیش. دارد اي خود راها و خطاه طور توانایی همین

 .كنیم را درك میها  ایم و تفاوت آمادهو شیار ویکدیگر ه

 هاي خود را  سایل روز جهان تحقیق و پژوهش كنیم و دانستهمآهنگان باید در مورد  ما پیش
جو را پیدا كنیم و وظایف سخت و مشکل را  هاي مشتاق و حادثه انسان. افزایش دهیم 

 .انجام دهیم        مشتركا 

 ما . لتی نبندیمعدا هاي خود را به روي بی ما باید شاهد اتفاقات جهانی باشیم و چشم
 .تفاوت نیستیم بی  نشان دهیم كه نسبت به سایرینتوانیم با رفتارهایمان  آهنگان می پیش

 توانند با هم همکاري  در آن جهان همه می. بهتر و مملواز عدالت هستیم هانما خواهان ج
 .ایم كردهآهنگی آغاز  ها و رسدهاي پیش هم اكنون در دستهآن را ، كاري كه ما  داشته باشند

 ما براي  ها را تجربه كنیم پذیر است كشف و حادثه آهنگان باید آنچه را كه امکان ما پیش ،
رسیدن به این هدف در میان راه هستیم و زمانی كه موفق شویم به درك تیمی برسیم 

 .قادریم كارهاي زیادي را انجام دهیم

 یز به خوبی و حتی از عهده آن ندهیم گیریم كاري را به تنهایی انجام  كه تصمیم میزمانی
 .باشیمكارهاي تیمی و همکاري با دیگر افراد گروه   آییم بهتر است به یاد تجربه برمی

 ایم را  ر پیش گرفتهآهنگ فرصت فکركردن به راهی كه د عنوان یك پیشد بهباید به خو
دربرطرف كردن  و زندگی گروهی يرا، ب ایم اندیشیدن به كارهایی كه انجام دادهگاهی . بدهیم

  .كند میآرامش كمك بزرگی جاد یا و مشکلات

 آنان مربیان و . را الگوي خود قرار دهیم انمانپیامبران و امام راه و روش آهنگان باید ما پیش
 .اند ها طی كرده راهنمایان ما هستند و راه پرفراز و نشیبی را براي اصلاح دنیا و تربیت انسان

دنیا را تغییر داده و جامعه را هاي بالا قادرند  هنگان با رعایت قوانین و منشآ  به نظر من پیش    
 . اصلاح كنند
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 آهنگی حادثه و هیجان در رسد پیش
. یجان در رسد همانند طعم نمك در غذا استه

دختران و پسران . هیجان یعنی فعالیت مثبت
، مرزها را  آهنگ مایلند همه چیز را امتحان كنند پیش

آهنگان تجربه كسب كنند و از  ، با دیگر پیش بشکنند
هاي  جویی طی حادثه .جویی كنند همه مهمتر حادثه
ها  تجربه ،آهنگی ها و رسدهاي پیش مختلف در دسته

، به عبارت دیگر در  شوند صورت عملی كسب میهب
 . ظایف بزرگی عمل كردتوان به و گروه می

كه در دنیاي خارج حادثه و  در حالی. ه دنیا نهفته استثه دیدگاه جدیدي نسبت بدر دل هر حاد
، براي  شود دیده میهاي تلویزیونی  تبلیغات و فیلمهایی است كه در  جویی دروغ حادثه

هاي  ، بازيیآهنگی حادثه به معناي ماجراجوی ها و رسدهاي پیش دسته آهنگان و در یشپ
سازیم و دنیا را از  می هیجان را مشخصمربیان مفهوم واقعی ما . پرهیجان و طعم آزادي است

ماجراجویی  اكه بهایی  در اینجا باید سعی كنیم تا قدم .آوریم میحالت مصنوعی و ماشینی بیرون 
 .آهنگی باشد داریم مطابق با اصول پیش می و هیجان بر

 

 حادثه و ماجراجویی

توان  نمی حتی گاهی نیز. بینی نیست اتفاق قابل پیش و  حادثه
در این مواقع براي درك . ایم ثه شدهمتوجه شد كه گرفتار حاد

و در مواقع اضطراري . شرایط به دید بازتري احتیاج داریم
عامل مهم و اساسی  دودرك و مشاهده دقیق  ،شرایط خاص

 ند،شرایط بحرانی نیستبهدرك و مشاهده تنها مختص . هستند
كه در حالی        و مثلا تواند مفید باشد  در هر موقعیتی میبلکه 

تواند براي فرد دیگري بسیار جالب و  آور است می شرایط و موقعیت خاصی براي شخصی كسالت
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بخش  تواند براي بعضی جالب و لذت روي شبانه در یك جنگل تاریك میپیاده .انگیز باشد هیجان
گردش در شهر با . آور باشدو ترس است وحشتناك گر ممکنید یگروه يبراکه ، در حالی باشد

براي دوست او همین كار ، اما  آور باشد  ساله هیجان 86تواند براي یك نوجوان  قطار شهري می
براي كسی كه از ارتفاع زیاد . كننده است آور و خسته نه تنها جالب نیست بلکه بسیار كسالت

، اما پریدن از همین ارتفاع  چندان مهمی نیستمتري كار  81پریدن از ارتفاع  ،زند شیرجه می
 .                              آهنگ جوان كار واقعا  بزرگی است براي یك دختر پیش

 
 

 وظایف چیست؟

 ،در مسیر پیشرفت و تکامل    
دختر و پسر وظایف  آهنگان پیش

 . بینند كثیري را مقابل خود می
جوانان نه یکباره بلکه مرحله به 
منوط به درك  هاانجام این وظایف و تسلط به آن .دهند مرحله این وظایف را انجام می

. حس همکاري و تعاون آنان استو  آهنگان از دنیاي اطراف، اعتقادات شخصی آنان پیش
صورت ناخودآگاه هانجام دهیم معمولا ب یزمانگیري در مورد اینکه چه كاري را چه  تصمیم
آهنگان جوان دختر و پسر بدون اینکه  شود كه چرا پیش در اینجا معلوم می. گیرد میصورت 

به آن مسئله  كه دیگران نسبتدهند در حالی بتوانند توضیحی بدهند علایق خود را نشان می
گروهی  هاي آهنگی در مورد فعالیت توان در رسد پیش از سوي دیگر می .تفاوت هستند بی      كاملا 

بر علاوه ،جمعی انجام دادصورت دستههها به توافق رسید و كارهاي مهم و بزرگ را ب و سرگرمی
انجام این  .شود هاي جمع می مغلوب خواستهدر رسد هاي شخصی و آرزوها  اینکه درخواست

از  شتنافراگذ با پا. ها را بشکنیمدسر بگذاریم و س ع را پشتوانكند كه م وظیفه بزرگ ایجاب می
 . شویم باعث پیشرفت شخصی خود می ،كردن این مراحل و با طیبندها  و مرزها و قید
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 ماجراجویی فرصتی براي تربیت شخصیت

 كه است يو چند روز تهرانپسري اهل  : مثال  
امروز . كند ا چادر و دوچرخه سفر میب دوستانش

 آهنگی بعدازظهر آنها در یك اردوگاه پیش
 .دور هم جمع شدند( گیلان استان  -گودهقلم)  

 :كند راهنماي تیم شروع به صحبت می
سفر                          همانیم و فردا صبح مجددا یامشب ما اینجا م"

اي به استراحت  عده ".دهیم خود را ادامه می
هاي نجات خود را  جلیقه پدارم و پورمهرپرداختند، 

 .آمدندبندر انزلی كنار  پارو و طناب بهبا  پوشیدند و
، اما در جاي دیگري قایقی  اینجا نه " :جواب دادم راپدو  "آیا ما قایق داریم؟  ":پرسید پورمهر    

، در انبار را باز كرد و  ، كلیدها را برداشت به آشپزخانه رفت پدرام. قایق در انبار است. ام را دیده
حركت از آنها قایق را به اسکله كوچکی بستند و تصمیم گرفتند قبل از . قایق را بیرون آورد

 . راهنماي تیم اجازه بگیرند
همه . آن دو با شادي و شعف موضوع را به همه اعلام كردندراهنماي تیم،  پس از اجازه

آنها با هم . را به سمت سالن غذاخوري كشید مانآر ،آریا. خوشحال شدند و به طرف قایق رفتند
كس متوجه نشد كه آن دو  انداختند هیچ زمانی كه دیگران قایق را به آب می. نجواكنان دور شدند

صبح روز بعد همه براي  .هایشان در انتهاي سالن غذاخوري از نظرها پنهان شدند با كیسه خواب
آنها  ": ، یکی از دوستان آنها گفت سهراب. مانرآو  آریا از، همه غیر  صبحانه دورهم جمع شدند

  ".روم آنها را بیدار كنم ، من می ندهنوز خواب
. آنها گشتند ، راهنماي تیم و سایر افراد نیز به دنبال نتوانست آن دو را پیدا كندسهراب     
          تا دقیقا  از افراد خواست همه در سالن غذاخوري جمع شدند و راهنما. كس آنها را پیدا نکرد هیچ

ها و  از زیر ملافه آریاو  آرمان در همین موقع. اند به یاد بیاورند آخرین باري را كه آن دو را دیده
سواري  كه همه براي قایق، هنگامی آنها دیروز عصر. ها در گوشه سالن بیرون آمدند خواب كیسه
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آنها باید قبل از . بودند جا به خواب رفته ها پنهان شده بودند و سپس همان رفتند در زیر ملحفه
هاي جدید و ماجراجویی براي  كشف مکان. دادند یبحانه این رفتار خود را توضیح مصرف ص

جدید و ناشناخته باید  يها، از نظر آنها مکان آهنگان جوان دختر و پسر تجربه جدیدي است پیش
  .كشف شوند

آهنگ از یك  ن و پسران جوان پیشاكتشافات به مفهوم واقعی به معناي این نیست كه دخترا    
، بلکه باید آن را  ذرد عبور كنندگ اي از میان آن می تی كه رودخانه، كلبه روستایی و یا دش مزرعه

 .تجربه كنند
 یك دشت را تجربه كنند؟  

آهنگان جوان  كه پیشزمانی:        ، قطعا  بله
دختر و پسر به محل مناسبی براي اردو 

، هر یك از  رسند ندن شب میرازدن و گذ
مناسبی را براي  مکانافراد  در محل 

در كنار      مثلا  . كند چادرزدن خود پیدا می
یك صخره و در پناه  ،، زیر درخت زار بوته

 . یا در گوشه یك آلونك
 هاي مختلفی دارند  افراد سلیقه. دنبال جاي مناسب و مرتبی براي گذراندن شب است هر كس به

یکی به دنبال درخت تنومندي است تا در زیر آن چادر بزند و دیگري زمینی كاملا مسطح و 
گاهی است تا در آن چادر بزند و فردا صبح دهد و دیگري به دنبال مخفی زحمت را ترجیح می بی

آهنگ در یك اردو در  اي كه یك دختر یا پسر پیش نسبت تجربه. دیگر دوستانش را غافلگیر كند
 ندكش ها سرك می یی كه به آنها ، متناسب است با مکان آورد با دیگر دوستانش بدست میطبیعت 
  .دنكن را كشف می و آنان
، جوانان در این  ام دست آوردههآهنگ قدیمی ب هایی كه من به عنوان یك پیش ق تجربهطب    

 . شکنند هاي خود را می اردوها است كه مرزها و محدودیت
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كند و جایی را  هرگوشه و كناري را جستجو می درسبه محلی میگروه كه زمانیبه عنوان مثال 
 .گذارد ندیده باقی نمی

  (توانم انجام دهم؟ كاري می   چه)ود ش می ها صلاحیتها و  جویی باعث بروز كشف شایستگیماجرا  
 ،از افرادكوچکی گروه  .در هفته دوم مسافرت دوستانش به محلی در كنار دریا رسیدند : مثال

هركسی . بود زمینی سرخ كردن سالاد و سیب ، كار آنها تهیه غذا. خانه شدندمسئول كارهاي آشپز
بالاخره . داد زد و كاري انجام نمی او در اطراف پرسه می. علیمسئولیتی را به عهده گرفت به جز 

،  زمینی سرخ كنم اگر من سیب"  :او گفت. ها را سرخ كند زمینی یگران از او خواستند تا سیبد
دوستانش از او خواستند تا لااقل  ".زنم چون من زیاد به آن نمك می  خورد كس نمی هیچ
ها را  ، بگذارید گوجه ندارممن حوصله ": ها را پوست بکند اما او امتناع كرد و گفت  زمینی سیب

ی وقتش را در اطراف آشپزخانه باق علی .این كار را انجام داده بود     قبلا  امیراما  ".خرد كنم
ها را  زمینی سیب" : پرسید امیراو از . تیم براي سركشی به آشپزخانه آمدماي كمی بعد راهن. ندراگذ

با شرمندگی از لاي در آشپزخانه علی . است علی، كار  نه": پاسخ داد امیر  "؟ اي تو پوست كنده
 .كرد به او نگاه می

ها و  ، باید صلاحیت هاي جدید هستند بال كشف مکانجوان به دنآهنگان  همانطور كه پیش       
آهنگان  پیش. در این راه آزمودن خود مهمترین روش است. هاي خود را نیز كشف كنند شایستگی

و جواب آن را  "توانم انجام دهم؟ چه كاري می"و یا  "من كی هستم؟ "باید از خود بپرسند
این درك منحصر به . دده مدت رخ میشخصی در درازهاي  ها و صلاحیت ییدرك توانا. بدهند

 ؟ند یا خیركن، قادرند در اردوگاه چادر را برپا  ، اعم از دختر یا پسر بدانیم آیا افراد شود كه این نمی
 :الات مهم در این خصوص عبارتند ازؤس

 "توانم در این گروه انجام دهم؟ من چه كارمفیدي می" 

 "ند؟اهاي من كدام ها و توانایی ضعف" 

 آیا قادرم در صورت لزوم گروه را نجات دهم؟" 

 .سازد كه زندگی در گروه با حادثه و هیجان همراه است روشن می          الات كاملا ؤاین س    
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خواهم  می ؛اندیشد آهنگ در این مواقع با خود می یك پیش. جاستهمین                        جایگاه ماجراجویی دقیقا 
خواهم ببینم  ، می انگیزي است هیجان ، تجربه ام اده، كاري كه تاكنون انجام ند كاري انجام دهم

 ؟قادرم آن را انجام دهم

   شود ماجراجویی باعث كشف شخصیت می
د و در مورد فعالیتی كه مایل ننشین هران افراد گروه در كنارهم میهاي ت یکی از اردوگاهدر  : مثال 

و چند نفر  ثنا. مایلند ماكت اردوگاه را بسازند آرزو و سارا. كنند ت میحببه انجام آن هستند ص
هنوز هیچ  نازنینآهنگی سرگرم كنند و  هاي مختلف پیش دیگر دوست دارند خود را با گره

ماكت . نندك در مورد ماكت خود صحبت می آرزو و سارایك ساعت بعد . تصمیمی نگرفته است
اند  مه افراد به دور ماكت آنها جمع شدهبعدازظهر ه. كند سایرین را نیز جلب میزیباي آنها توجه 
كاربردن هراهنماي تیم و مربیان به آنها پیشنهادات جالبی براي ب. آن هستند  و سرگرم تکمیل

 حتی. كنند دهند و افراد این پیشنهادات را عملی می ه مییآهنگی در ماكت ارا هاي پیش انواع گره
ن در حلقه دیگر افراد در حال ساخت ماكت كه حوصله انجام كاري را نداشت هم اكنو نازنین
 .است
اریخچه محل اقامت و آهنگ به دنبال جایگاه خود در جهان و ت دختران و پسران جوان پیش     

در مورد . ال برانگیز استؤتکامل جسمی و جنسی نیز براي آنان جالب و س. تندزندگی خود هس
دهد كه آنها عضو  آهنگ دوران بلوغ و بیداري غریزه جنسی زمانی رخ می دختران و پسران پیش

تلاش مربیان . آهنگ خود هستند آهنگی و در كنار مربیان و سایر دوستان پیش سازمان پیش
مربیان به .سته اطلاعات صحیح به نوجوانان و هدایت آنها ایارا ،هنگی در این دورانآپیش

 . دهند سوالاتی همانند نقش زن و مرد در زندگی و رفتارهاي آنها جواب می
شود و دختران و پسران جوان را به  حس جدید در این دوران تشدید میهیجان شناخت این 

در این مقطع سنی خاص مربیان نقش نگهبانان نوجونان و . كشاند هاي جدید می سمت تجربه
 .كنند را بازي می نجوانا

 
 



 2و  1اصول مربیگری 
 

 25 

 شود ماجراجویی باعث شناخت شخصی می

 "        آهنگان به نام  گروهی از پیش : مثال
 حسین سمتبه با دو قایق  "پردیس رسد

كنند تا جاي مناسبی را براي اردو  حركت می
بقیه . زدن و برپا كردن چادرها پیدا كنند

اي در آن نزدیکی  افراد دسته در دهکده
یکی از افراد گروه به علت  فرزاداند و  مانده

اي كه در پایش فرو رفته است  خرده شیشه
  به همراه راهنماي تیم به نزد دكتر رفته

ابري  هوا .اند كیلومتر حركت كرده 1در حدود ها  افراد با قایق. هوا گرم و شرجی است .است
هواي ابري و وزش كند كه به علت  ، به سایر افراد اعلام می نماي تیمهون راامع حمید .شود می

كنند كه  ها در حاشیه ساحل زمین مسطحی را پیدا میآن. است به سمت ساحل پارو بزنند باد بهتر
گیرند و بلافاصله  افراد در آنجا پناه می. كند وزش باد و امواج كناره ساحل حفظ می زآنها را ا

درختان و كنار ساحل یراز زگروه را راهنماي تیم به علت صاعقه افراد . شود رعدوبرق شروع می
پوشانند تا  ها را میو روي آن كشانند ها را به ساحل می اي دیگر قایق عده. كند رودخانه دور می

اما در پایان یك كار گروهی منظم  ،اند اند و به نفس نفس افتاده خستههمه افراد . خشك بمانند
تیم همه افراد  يراهنما هاي اهنماییبا استفاده از ر. اند همه چیز سالم است و چادرها نیز برپا شده

نیم ساعت بعد هوا صاف شد و بقیه هم از راه  .اي ندید از باران درامان ماندند و كسی صدمه
افراد مشغول صحبت در مورد اتفاقات . توفان در یك انبار پناه گرفته بودند یطآنها نیز . رسیدند
 .كارهاي خود را شرح داد سآمده شدند و هر ك پیش

اولین و                   به نظر من مطمئنا . شناسند آهنگان در ماجراجویی شخصیت واقعی خود را می پیش 
بلکه این پاداش  ،درآمد نیستكسب و یا  آهنگ موفقیت ترین پاداش براي یك پیش بزرگ

 .ناشناخته شخصیت خود اوست يایواشناخت ز
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تر  این  كنار مربی بزرگآهنگ در  قسمت در ماجراجویی براي نوجوانان پیشترین  یزانگ هیجان
چه اتفاقی افتاد؟ در این موقعیت من چه نقشی داشتم؟ رفتارم با بقیه "  : است كه از خود بپرسند

  "چطور بود؟
در یك زندگی گروهی در دسته یا رسد . تر از خود هدف باشد كنم گاهی روش مهم فکر می       

 ها و اتفاقات حادثه. زیستن استكنارهمتر از در  هاي افراد مهم العمل آهنگی رفتارها و عکس پیش
 .اندترین عوامل در اینجا مهم

و بدون دخالت                   ی است كه حقیقتا  دهد و اتفاقات اما چرا؟ به این علت كه حادثه خود به خود رخ می 
به طور . شود تر می انگیز ، حادثه هیجان افراد به ماجراجویی بپردازند یوقت. آید دیگر افراد پیش می

 ماجراجویی اولین قدم است ،، براي شناخت و تکمیل شخصیت طور گفت كه ان اینخلاصه می تو
 .شوند میهاي شخصیتی هویدا  و پس از تجربه این مرحله نشانه

 

 ریزي نیست ماجراجویی قابل برنامه

شوم به ماجراجویی  حادثه و اتفاقاتی می وقتی من درگیر    
خیلی زود متوجه موقعیت  مهای پردازم و باتوجه به تجربه می
 .دهم شوم و بهترین كار را انجام می می

بینی خود به خود پیش  هاي غیرقابل پیش ماجراها و حادثه
اتفاقات شخصیت واقعی هر شخص شکل  طی این. آید می
 .گیرد می
 

 دنشناس مرزها و حدود خود را می. 

 شود اراده افراد تحکیم می. 

 آید هاي مفیدي به دست می تجربه. 

 اي از این  هاي تازه كند و تجربه و در كنار حادثه تجربه می هر فرد زندگی را با ترس
 .آموزد می دیجداتفاقات 
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چطور  نباشد نیز مشخص ن و نقطه عطف آ نباشدشده  ش تعییناز پی حادثهاما هنگامی كه این   
 ؟ آهنگان پرداخت توان به آموزش پیش می

 .بریم پی می تجزیه و تحلیل یك حادثه ،شناخت شخصی ، یشآزماكه به اهمیت زیاد  ستدر اینجا
 
 
 

 دستیابی به هدف از طریق ماجراجویی

رسد با  هاي تهران در یکی از اردوگاه : مثال
. هاي زیاد و مختلفی مواجه شده است  برنامه

ها قصد اجراي یك نمایش   جوخهیکی از
بطه انمایش آنها در مورد ر. خیابانی را دارند

، ایده  در میان افراد گروه. انسان با طبیعت است
به عنوان نام  "داستان خلقت"م انتخابی با نا

افراد به توافق . این قطعه گسترش یافت
موزیك پخش . و هركس ماسك خود را براي ایفاي نقش حیوانات یا گیاهان به صورت زد رسیدند

روز كار و تمرین جدي كه با تفریح بسیار همراه بود آماده بودند تا  1افراد دسته اكنون پس از . شد
 .كنندگان اجرا كنند خود را جلوي چشم بازدید نمایش

خصوص  ، به احتیاج به اعتمادبه نفس بالایی داردكار دشواري است و  اجراي زنده یك نمایش 
باتوجه به تمرینات سخت افراد و . ها نیز جزو تماشاچیان باشند جوخهكه افراد دیگر زمانی

 . هاي مربیان نمایش اجرا شد راهنمایی
گو و ارزیابی كارهاي خود وپس از اتمام اجراي نمایش افراد همراه با راهنماي تیم به گفت

دور از چشم هي آن در انبار و ببرخی اجراي نمایش در خیابان را بسیار دشوارتر از اجرا. پرداختند
كردند اجراي  یکی دیگر از افراد اعلام كرد كه چون دوستانش به او نگاه می. دانستند میمردم 

 انگیز دانسته و اما یکی دیگر از افراد این كار را بسیار هیجان. نمایش برایش دشوار بوده است
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یکی دیگر از افراد نیز پیشنهاد . اجرا كند زران نییل است نمایش را براي دیگاعلام كرد كه ما
بالاخره پس از چندین ساعت . ه دادیاهاي جدید نمایشی را ار و قطعه جدید استفاده از نیروهاي

 . تصمیم گرفتند نمایش را فردا بعدازظهرنیز اجرا كنند جوخهگو افراد وبحث و گفت
تا  كندیجاد میارا  یآهنگان جوان دختر و پسر فضای پیش جوخهحس همکاري و تعاون در 

را متحد  جوخه و ماجراجویی افراد گذشته از این حادثه. جمعی به ماجراجویی بپردازند دسته
 ،پسر آهنگان جوان دختر و آهنگی این است كه پیش سعی همه ما به عنوان مربی پیش. سازد می

 .این ایده امري عملی و قابل اجرا است. را محلی براي پیشرفت و ترقی بیابند جوخه
، بلکه  هاي نادرست نیست آهنگان باید درك كنند كه تکامل به معناي انحراف و انتخاب راه پیش

حتی در مواقعی كه این كار بسیار  ،به معناي زندگی در مسیر صحیح و شناخت خود است
 .  دباش فرسا پرزحمت و طاقت

را  جوخهبه این معناست كه  در رسدرهبري . كنند میموافقت  آهنگان با ماجراجویی بنابراین پیش
، بدون حس همکاري در  اقدامات فردي. جمعی هدایت كنید در یك حادثه یا ماجراجویی دسته

جمعی  گذاشت به صورت دسته سر را پشت اي كه حادثهیك دسته هنگامی. دسته معنایی ندارد
اما یك چیز در هر صورتی ثابت و غیرقابل تغییر است و آن اینکه نتیجه . كند برپا می را جشنی

 .در پایان ماجرا افراد باید موضوع را مورد بحث و بررسی قرار دهند ،چه منفیو  اشدچه مثیت ب
 

 چیز به وضعیت موجود بستگی دارد همه

، نه موقعیتی براي بازي و  نگاه كنیمبسیار مهم است كه به ماجراجویی به عنوان نیازي واجب 
. آهنگ باید طی ماجراجویی همواره هوشیار و آماده باشند دختران و پسران جوان پیش. جووجست

ند و یا منتظر ها نیز باید آگاه باشند و آگاهانه به دنبال ماجراجویی برو مربیان و راهنمایان تیم
 .اي بمانند داد حادثهرخ

. دهم ه مییها را براي غلبه بر دسته و رهبري درست آن ارا بهترین راه در این كتاب من       
یك رش یپذ .آن حق انتخاب دارند انگیز و رد آهنگان بین پذیرش یك ماجراجویی هیجان پیش

 .احتیاطی نیست انگاري و بی ماجراجویی پرحادثه به معناي سهل
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 رقابت در گروه خود نوعی ماجراجویی است

جمعی  صورت دستههافراد یك گروه بكه هنگامی
مایل به  جوخهو همه با هم در كنند پیشرفت می

. هم تصمیم بگیرندبا، باید همهماجراجویی هستند
كه خواهان تجربه  به توافق برسند           باید كاملا  افراد

كامل و محسوس یك حادثه هستند و یا ترجیح 
دهند فقط حادثه را كشف كنند و بعد بدون  می

رفتارهاي . آن بگذرندطرپذیري از كنار ریسك و خ
هاي دسته و یا  باعث كشف قابلیتماجراجویانه 

گروهی تصمیم به تیوق. فراموش كنید ریزي را در اینجاست كه باید بگویم برنامه. شود گروه می
 .اي باشند منتظر هر حادثه غیرمنتظرهباید  ،دنگیر  ماجراجویی می
به اصطلاح تواند  آهنگی می ، رسد پیش آید ها پیش می هایی كه در ماجراجویی طی رقابتی
، به این معنا كه دسته در برقراري ارتباط موفق باشد و همه افراد به                     پیشرفت خود باشد كارگردان

طی . هیجان براي گروه در ماجراجویی نهفته است. اتفاق هم به كشف موضوعات جدید بپردازند
من چه ": پرسند آهنگان از خود می جمعی است كه پیش هاي دسته ها و ماجراجویی ین رقابتهم

چه ،  ام كسی هستم؟ قادرم چه كاري انجام دهم؟ نقش من چیست؟ غیر از آنچه تاكنون انجام داده
 از من ساخته است؟ يدیگر يكارها

د نآهنگی بنیادین و مهم خواه گیرد كه در تمام دوران پیش در این مرحله ساختارهایی شکل می " 
 :  ، از جمله بود

 ایجاد یك محیط دوستانه -
 پذیرش هر یك از افراد به صورت مستقل در گروه  -

 یادگیري رفتارهاي مناسب -

 ایجاد رابطه مناسب با دوستان  -

 ش وابستگی به خانه و والدین كاه -
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 هاي شغلی ار شدن علاقهآشک -

 "   قادر به انجام چه كاري هستم؟و كه هستم؟ " : درك شخصی این كه -

 بسط و توسعه دنیاي شخصی خود -

  هاي شخصی خود در آینده گسترش و اصلاح برنامه -

كنند و همین نیازهاي مشترك  ها و نیازهاي مشترك بروز می هاي گروهی خواسته در رقابت     
  .سازد تر می محکماست كه گروه را 

هاي معمولی حل اختلاف  توان از روش كند؟ می ها مقابله می اما گروه چگونه با این نیازها و رقابت
انتخاب هر كدام . ، اردوهاي تابستانی و یا سفرهاي یك روزه استفاده كرد هاي جدید و اجراي پروژه

است  جوخهب نهایی راه با خود انتخا. كارهاي مطرح شده براي گروه یك تصمیم مهم است  از راه
 .كند و گروه راهنما در این مورد فقط به ارائه راهنمایی اكتفا می

سواري خود جلسه رسد را تشکیل  از برنامه دوچرخهقبل  یك روز  یزدانآهنگی  رسد پیش : مثال
افراد . اند دي شدهبن ها آماده هستند و چادرها نیز بسته طبق گزارشات رسد دوچرخه. دنده می

محمد  .دانند دارند و این تجربه را نیز بسیار جالب میرا گونه تورها  بلی از اینكمابیش سابقه ق
من قبل از این هرگز . باید از قبل به فکر غذا باشیم و وسایل آشپزي را نیز تهیه كنیم" :گوید می

پزي روي آتش ش  آ  ، اما درست است": كند اضافه میسجاد  ".ام اد آدم آشپزي نکردهبراي این تعد
هاي خود براي زندگی در طبیعت نیز استفاده ییتوانیم از توانا در ضمن می. باید بسیار جالب باشد

 .كنند ها در مورد آنها صحبت می انگیز است كه افراد دیگر دسته بسیار هیجان محسنبراي . كنیم
پیدا كنند ومعتقد است شود كه افراد همکاري بیشتري با هم  ث میاین تور باع ،آرش به نظر
صحبت . شوند آهنگی می كه خاطرات تور را براي دیگر افراد بازگو كنند آنها نیز جذب پیشزمانی

خیلی زود به جذب نیروهاي تازه كشیده شد و افراد تیم توافق كردند كه پس از به پایان رساندن 
 .ازه برگزار كنندي جذب نیروهاي تاه سفر كوتاه خود جلسه دیگري براي این تور و راه

ایجاد ساختارهاي ید باعث آ می ها براي افراد پیش كه در ماجراجویی ه و جدیديزهاي تا تجربه 
ترین چاره و  تواند ساده توضیحات یکی از افراد می :مثال به عنوان. شود تك افراد گروه می تك

استرس  تأثیر ترس وشوند كه تحت نیز در دسته دیده میافرادي . راهکار یك مشکل بزرگ باشد
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افرادي نیز وجود . زیاد تصمیم بگیرنددهند با تعمق بسیار  رجیح میكه تقرار دارند و یا كسانی
این . توان در گروه وظایف مهمی را به آنها محول كرد كه بسیار فعال و پركار هستند كه می دارند
ختارهاي گوناگون است كه وجود سا روشود و از این ث تکامل یك گروه میها باع تفاوت

 .شخصیتی براي یك گروه پراهمیت است
 :، تیم یا رسد باید به یك دیدگاه توجه كند اما در نهایت یك گروه     

هاي  هاي گوناگون از شانس خود براي فراگیري تجربه بسیار مهم است كه افراد تیم در موقعیت
. شود آهنگی این شانس با بحث و بررسی كامل می در دسته پیش. جدید كمال استفاده را ببرند

لاش خود را بکنند تا از این شانس استفاده یز باید همه تآهنگ ن و پسران جوان پیشدختران 
راد تیم اگر چنین نباشد اف .كار گیرندههاي خود را ب از یکدیگر حمایت كنند و تجربه رسددر  ، كنند

هاي تیمی است  حاصل ماجراجویی هاي مفیدي كه  شوند و تجربه می اعتماد نسبت به یکدیگر بی
صورت هیادگیري ب و ماجراجوییو یا دسته  رسدترین هدف هر  همبنابراین م. ماند حاصل می بی

 . كارگیري آنهب  تر كسب تجربه و به عبارت روشن ،عملی است
. كند هاي پیشین را تقویت می هاي گوناگون شانس استفاده از تجربه هاي افراد در موقعیت واكنش
در جلسات گروهی كه پس از هر ماجراجویی . آهنگی یادگیري بدون تجربه اهمیتی ندارد در پیش
و هاي تکاملی  ، قدم وان با تجزیه و تحلیل دقیق اتفاقات رخ دادت ، می شود اي تشکیل می و حادثه

                            هاي مثبت  ماجراجویی آشکارتر  دیدگاهق ین طریبه اطور  همین .مثبت هر فرد یا گروه را شناخت
 .شوند می

 آید اتفاقاتی كه در تیم پیش می

آهنگی مثل  شب سال نو است و رسد پیش : مثال 
حضور نفر از افراد  1. دارد رسدهرهفته جلسه 

شود و ترافیك  با تأخیر وارد می فریده. ندارند
افراد راجع به . داند شدید را علت تأخیر خود می

و و رفتارهاي عجولانه و شب پیش از سال ن
یکی از دختران . كنند مردم صحبت می پراسترس
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یگر از افراد قبل از نوروز صحبت كنند و یکی د دهد كه با مردم راجع به اوقات پیشنهاد می
. به آن قضاوت كنند بهتر بتوانند راجع                          مردم را ضبط كنند تا بعدا  دهد كه صداي پیشنهاد می

یکی از . شود سئولیتی میدار م یك از افراد عهده و هر پذیرد راهنماي تیم این پیشنهاد را می
 ...... كند و  ، دیگري نوار كاست تهیه می كند الات را طرح  میدختران سؤ

جا منتظر بمانم تا  كنم بهتر است من همین فکر می": گوید خطاب به راهنماي تیم می ساناز    
هایمان در مورد كارهایی كه باید انجام دهند  چندان مایل نیستم با همسایه. بازگردند             افراد مجددا 
 ما اینجا، ا بوبسیار خ": دهد كه غافلگیر شده است جواب میراهنماي تیم در حالی ". حرف بزنم

شاید بتوانی  ،بروي لیلاو زهرا بهتر نیست همراه . آور است كننده و كسالت بودن خستهمنتظر
ساعت چند. شود ه میاگروه همر شود و با متقاعد میساناز بالاخره  " .مصاحبه جالبی داشته باشی

هاي چند  تجربه آنها. دهند شوند و جلسه را تشکیل می می در محل جمع                  افراد گروه مجددا  بعد
ویژه به مردي كه ه ، ب خندند می رخ داده قات جالب و به اتفا كنند را بازگو می ساعت اخیر خود

سپس راهنماي . شد اش دیده نمی كه چهرهطوريه ب داشت و هدیه در دست بسته زیاديد تعدا
رسانید و یا بط شده را به اطلاع عموم توان گزارشات ض آیا می ا مطرح كرد كهال رتیم این سؤ

ها براي مردم جالب نخواهد بود اما  اعتقاد داشت كه این حرفلیلا  ؟آنها را در روزنامه چاپ كرد
. در روزنامه محلی چنین موضوعاتی به چاپ رسیده است. مخالف داشت           نظري كاملا  شیرین

ت تحریریه أگفتگو با هی تیافراد در مورد چاپ گزارش خود به توافق رسیدند و دو نفر مسئول
 .عهده گرفتندبه ارروزنامه 

 

 نقش تیم راهنما در ماجراجویی چیست؟

این تیم فرصت ماجراجویی را براي دیگر افراد   
را از خطرات  گروه           كند، ضمنا  گروه مهیا می
تیم راهنما به افراد این  .كند میاحتمالی آگاه 
اجرا و هیجان دهد تا به دنبال م جسارت را می

این  .اي را كشف كنند زههاي تا مکانبروند و 
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یك  يجستجو ،باداشتن این اطلاعات تیم راهنما .اطلاعات براي یك تیم راهنما بسیارمهم است
كشف محیط جدید به زمان         مطمئنا . سازد را براي گروه مهیا می  تازه مواردكشف  مکان جدید و
ت هاي اسگذاشتن ردپاها و نشانه اج بهیم راهنما یکی دیگر از وظایف بسیار مهم ت. احتیاج دارد
با توانند  یآهنگ خود مپیشدختران و پسران . باشد مییت آهنگان قابل رؤپیش يكه فقط برا

 با چنین یآهنگمربیان و راهنمایان پیش. افرینندجا گذاشتن چنین ردپاهایی هیجان و ماجرا بیبه
 .كاملا آشنا هستند ییهانشانه

 

 آهنگی پیشساختار یك گروه 

آهنگان پیش آهنگی در كنار نگی و تشکیل گروهی از مربیان پیشآهدستمال گردن پیش بستن
. آهنگی فراتر از همه اینهاستپیش. نیست یآهنگیك گروه پیش يجوان و نوجوان به معنا

ن یابرخی از . را داردبه فرد و ساختار خود  منحصر يهاروشخاص،  يآهنگی شیوه هاپیش
. می دهم آنها را شرح                            كردم و در این بخش نیز مفصلا  بیانپیشین  يهارا در فصل نکات

آهنگی را  پیش يهاه مربیانی دارد كه فعالیتآهنگی احتیاج بساختارصحیح یك گروه پیش
 يبه دنیا               آهنگی را كاملا  پیش يدهند و قادر باشند معیارها شرح رسد خود ياعضا يبرا      مفصلا 

 .  آهنگان واقعی تربیت كنند پیش این مربیان باید قادر باشندد، نخارج بشناسان
 یاز آنان مهندس یآهنگ پیش .كنند یرا تجربه م يآزاد ابتدا در آهنگ جوانان و جوانان پیشنو
 .را می آموزد یگروه يو رفتارها مشتركهاي  خواسته وخود را بسازند یسازد كه بتوانند زندگمی
آگاهانه مختلف آگاهانه و غیر يها آهنگان درصحنه طی آن پیشه است ك يفرآیند ،تکامل   

بسیار  آهنگان پیش يعملی برا يها آموزش غیرآگاهانه و تجربه. گیرندآموزش قرار می تحت
ا می طلبد، همچنین این نوع از آموزش شرایط و موقعیت خاص خود ر. جالب تر خواهد بود

 . خواهدیم كسب اطلاع و فراگیري يهایی را برا دلایل و بهانه
كه یك هنگامی. وجود بیاوردهد چنین فضاهایی را بیك گروه  كامل پیش آهنگی بای يساختارها

  هاي یا گروه جوخه ،رسد شامل يكوچکتر يهابنديتقسیم يگروه پیش آهنگی دارا
خودسرانه و بدون  يها روشامکان استفاده از و شوند می رپذیرت مسئولیت افراد كوچکترباشد،
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دسته، اعضا  يین با تشکیل شوراگذشته از ا ،روداز جانب مربیان نیز از بین می یهماهنگ
گو وكه باید اتخاذ شود به بحث و گفت یموضوعات مهم و تصمیماتو توانند در مورد اتفاقات  می

 .است یبنیادین و اساس يهر فرد عنصر یدر یك گروه زنده و پویا تربیت شخص. بپردازند
 یگروه يیادگیر منظور ،است يایران صحبت از فراگیر یآهنگكه در سازمان پیشهنگامی    
 جهت آهنگجوانان پیشنوجوانان و  يبرافضایی را  یآهنگگروه در سازمان پیش. است

مانند حس اعتماد به نفس، امنیت،  يموارد ها شاملاین آموزش. كندمفید ایجاد می يها آموزش
  .است يدیگران و آزاد احترام به

و انتخابات قانون اساسی  مانند نماینده، وكالت،ه یآهنگان با عناوین پیش ،له سیاستدر مقو     
 .كشور را فرا می گیرند یآهنگان احترام به قانون اساسها پیشییكسب این آشنابا. شوند آشنا می

 يبه دسته و رسد را برا یهیابیك گروه كوچك شانس را مشترك در یو زندگ يهمکار    
شوند و همین  یآهنگان بیشتر مورد قبول واقع مكند، در این صورت پیش یآهنگان مهیا م پیش

توجه نشان دهند و  یآهنگ شتر بتوانند به علایق خود در پیششود كه آنان بی یامر باعث م
 .خود را دنبال كنند يهاسرگرمی

گرچه  بسیار مهم است، یآهنگدر دسته و یا رسد پیشمل كار حال حاضر وجود ساختارهاي د     
فعال  يموتورها (و آموزش يیادگیر). دارند یرسد نیز نقش مهم يهابنديراه و روش و تقسیم

شامل تفکر در مورد عکس،  يهرگونه فرآیند فکر. به ساختار احتیاج دارند -یهرگونه پیشرفت
در  .این ساختار توسعه می یابد يدادیهر رو یدارد، طاز ینصدا و یا احساس به ساختار 

 تنها هنگامی ،روشن استموضوع بسیار. وجود می آیدهمشترك ب يمشابه ساختارها يدادهاروی
 توانید یچیزهایی تازه بپردازید، در این صورت است كه مامنیت مطمئن هستید به تجربه دكه از وجو

اردویی كه پیش آهنگان در  يو سفرها یآهنگپیش يها آموزش. ست فکر كنید و یاد بگیریددر
جوانان و نو یهنگآدر پیش. علمی مدرسه است يبسیار پربارتر از سفرهاكنند یآن شركت م

ورند و آا به دست میجوانان  ابتدا تفاوت ها را می شناسند، سپس حس اطمینان و اعتقاد ر
 .ندده یخود را بسط م يها یو شایستگها ، صلاحیتها رانجام با استفاده از این دانستنیس
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 يها ها و دسته گروه: رندداورمستحکم درون یك رسد یا گروه از اهمیت بالایی برخ يساختارها 
كوچکتر  يصورت اجزاهبرعکس ب                 مانند بلکه كاملا  نمی ینامشخص و مبهم باق ،یك رسد یداخل

. مشخص و روشن خواهد بود                                  به این وسیله تکامل رسد نیز كاملا   .قابل تشخیص هستند
او در  یخال يدختر یا پسر قصد دارد دسته خود را ترك كند، جا هنگآكه یك پیشامیهنگ

یت دسته در ساختار یك رسد قابل درك است كه اهم روو از این شود یدسته یا گروه دیده م
طبق این قانون حقوق . قانون و مقررات است يدر دوران خود دارا یآهنگهر رسد پیش. شودیم

و  ي، برادريکارحس هم یآهنگقانون در سازمان پیش این. شود یو وظایف در رسد تعیین م
 .آوردیوجود مبهآهنگان را در میان پیش یهمبستگ

 يهاییتوانا وارتقا سطح اطلاعات  يت برابرنامه تدوین شده و ثاب به یآهنگسازمان پیش
 ياگونهرا به آهنگان جوان قصد داریم كه پیش یگآهنپیش ما مربیان. خود احتیاج ندارد ياعضا

ایجاد این شرایط و تعیین چنین  يبرا. خود شوند یخود باعث پیشرفت و ترق م كهیت كنیاده
صورت هتعیین حقوق افراد و اصل تقسیم كار ب. ستا وجود ساختار در دسته الزامی یحقوق
از اصول  ییک ،حق هر فرد: یك رسد نیست، بلکه به عنوان مثالجزو اختیارات  يمساو

 یآهنگسازمان پیش يدیدگاه است كه اعضا با این. رودیك رسد یادسته به شمار می يساختار
در كنار لوایح  یپذیرش چنین حقوق. دست یابند یبود به درك و تربیت شخص دنقادر خواهایران 

 یخود نوع ،چنین  آزاد و مستقل یو قدم گذاشتن به راه یهنگحاكم بر سازمان پیش آ
 يهاجوان آن با مکان يبرسد اعضا یرسد به چنین جایگاه اما چنانچه یك. ماجراجویی است

در خواهد بود به نیازها و قا يچنین رسد يتیم راهنماشوند،  یآشنا م يجدید و حس خودمختار
 .جواب دهد رسد خود یبینرقابل پیشغی يهاخواسته

 

 افزایش حس اعتماد به نفس پیش آهنگان با ایجاد ساختارهاي منسجم

در داخل را  یشخص انیاز تجرب یتنها این نیست كه سطح وسیع یآهنگپیش یهدف اصل        
طح جامعه، مدرسه، آهنگان در ساند تا پیشمایل یآهنگدسته و رسد مهیا سازد، مربیان پیش
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اجتماع و  يدرك نیازها. باشندو اعتماد به نفس  يحس مسئولیت پذیر يدارا. ..دانشگاه و 
 . است یآهنگان جامعه مدنبه آنها نیز از جمله وظایف پیش یپاسخگوی

یك  يآن برا ياز دسته ها یو فعالیت در یگ یآهنگشانس عضویت در یك رسد پیش    
 .خود در جامعه یاجتماع يآغاز فعالیتها ياست برا یراه ،آهنگ پیش

 يهاو ایجاد توانایی یدرون يارتباط دوستانه با افراد، كشف علایق مشترك، بسط استعدادها   
صلح، صداقت و عدالت، رفع اختلافات پیش . است یآهنگسازمان پیش یاهداف مهم آموزش ،بالا

صوص مهم در خ يها از جمله دیدگاه ؛راه و روش صحیح خابصورت منصفانه و انتهآمده ب
آور تتوان در ساعات كسالیها را نمگاهاین دید .است یآهنگمعاشرت با دیگران در رسد پیش

و در روابط  یصورت عملهبه این دیدگاه ها ب ییابو در كلاس فراگرفت، دست یدروس اجتماع
از جمله ملزومات  یعمل يهاو تجربه یحقیق ی، زندگیواقعاقدامات  .مقدور است یاجتماع
 .را حفظ می كنند یموارد فوق ساختار یك رسد پیش آهنگ .به این دیدگاه است یدسترس

آهنگ ما مربیان پیش .انداصل مهم مطرح شده 1به عنوان  یآهنگجرأت و جسارت در پیش   
       واقعا  اوقات این كار یگاه. كنیمیكه روحیه خود را نیز حفظ محالی باید اعضا را دلگرم كنیم در

موفق به انجام آن  آهنگی اما من اطمینان دارم كه شما مربیان پیش است، دشوار و طاقت فرسا
هنگان در آ شركت پیشاب ،یصورت عملهبه و باز طریق تجر يمفهوم یادگیر. خواهید شد

 .شود یم یروز جامعه متجل یاجتماع اناترسد و در كنار آن مداخله در جری یتصمیمات گروه

 

 ها نقش مهمی دارد در روند این آموزشتیم راهنما 

موظف است ساختار رسد را حفظ  یتیم راهنما از سوی      
به . كند یكند و از سویی دیگر رسد را در این آموزش همراه

 :این معنا كه
 و  یانتخاب يرفتارها قعیت گروه را در مسیر خود به سمتمو

گروه كمك  يهابه قضاوتحفظ كند،  یگروهگیري  تصمیم
 یدر گروههایی كه تجربه كم. برساند يكند و به گروه یار
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گونه گروه ها گاه لازم در كنار این. گیرد یگروه انجام مهاي  دارند این كمك ها با حفظ آزادي
كنید و گروه را بیشتر و  يطور مثال تصمیم گیرهیرید تا باست شما هدایت گروه را در دست بگ

 ازآهسته آهسته كم تجربه نیز يها به این تربیت گروه. کن آشنا كنیدمم يبیشتر با عملکردها
روابط متقابل         مطمئنا حمایتی چنین . شوند راهنما میتیمخود تبدیل به  و شدهبرخوردارصلاحیت 

 .كندمیان تیم راهنما و گروه یا دسته را ایجاب می

 گذشته ساختار دررسد بیش ازوجود كه و توانایی حفاظت از رسد هنگامی يستوارا افزایش
-یحفظ ساختار در رسد م يبرا یب شما به عنوان مربكوشش بسیار زیاد از جان. هود استمش

. شدن نتیجه را داشته باتواند همییبیش از حد افراد نیز م یناتوان. تواند نتیجه عکس داشته باشد
 يافراد گروه یا دسته برا يهاییناتواند باعث افزایش توایم یشما به عنوان مرب يها راهنمایی

 . رسد آنها شود يحفظ ساختارها

  آهنگان جوان دختر و پیش تواند روش صحیح را بهیم " یتیم يالگو "تیم راهنما به عنوان
آمده در دسته به  حل منصفانه اختلافات پیش يآهنگان براعنوان مثال پیشبه. سر نشان دهدپ

مختلف و  يند بدانند در یك رسد نظرهااآهنگان مایلدر اولین گام پیش. احتیاج دارند راهنمایی
 سخن یك نفر به تنهایی؟؟ یاگوناگون معتبر هستند 

 يها يبند كه رسد فاقد دستهیهنگام ،روشی كه در بالا به شما مربیان جوان یاد دادم    
از اصول مهم حفظ  ییک در گروهها  هاي دسته یتوانای. تر و یا دسته باشد كارآیی نداردكوچك

 .ساختار است
 

 شود ساختار منسجم، باعث قدرت رسد می
ط متغیر و راه و روش یك یك گروه بزرگ تر تحت شرای یزماندهكوچك و سا يهاكار در گروه 

نیستند بلکه این اصول در همه جا معتبر  یآهنگگ تنها اصول موجود در سازمان پیشآهنپیش
دارد، از این گذشته قدرت  يزیاد يت هاكوچك یا بزرگ مزیهاي  در گروه یوهگركار  .هستند
آموزد كه چگونه بیشترین  یآهنگ مبه پیش. كند یرا نیز در فرد چند برابر م با جمع يهمکار

كه در مورد  یخود ببرد و در نهایت در كنار شانس بزرگ يها یها و شایستگاستفاده را از لیاقت
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. ندنکدیگران را فراموش  كند كهیم ي، كاركندیك پیش آهنگ مهیا می يتشخیص هویت برا
                    علاوه بر این نهایتا . حفظ كردتوان فردگرایی را در میان جمع و در یك گروه به این ترتیب می

دهد و به گروه بزرگتر تعلق یك گروه كوچك در دل یك گروه بزرگ به حیات خود ادامه می
 .دارد
صورت هب مرتب و ایجاد جلسات رسد يهاها، صحبت به همه این خواسته یدستیاب يبرا     
باید در مورد در این جلسات . کلات رسد و حل آنها مهم استطرح مش يبرا ،و پیاپی نظمم

تمام نقاط ضعف و قوت بنابراین مربیان خانم یا آقا با وجود . اهداف مشترك گروه صحبت كرد
صحبت مستقیم و رودررو با . ندهنگان رشد كنآپیشر یسا توانند در یك تیم در كنار هم ومی
در  یو كارگروه يهنگان در مورد رویاها، آرزوها و پیشنهاداتشان درست به اندازه همکارآپیش

-و صحبت با تك یمرتب جلسات تیم يبرگزار ،هابه این موفقیت یدستیاب روش .تیم مهم است

یك رسد قادر است توانایی افراد را بالا ببرد و امکان شکوفایی . هنگان استآتك پیش
-سئولیت در مورد پیشرفت یك یك پیشاین شامل احساس م. آنها را تقویت كند ياستعدادها

هنگان و استفاده آنان از آكل گروه و تعیین وقت آزاد پیش یگروه، همچنین ارزیابهنگان و كل آ
دهد  صیخسد خود را تشخاص ر يها تواند خصوصیت می ییك مرب در اینجا. شود امکانات می

-یاز سویی خود جزیی از رسد به حساب م تیم راهنما. روشن سازد            ها را كاملا تو این  خصوصی
 .همواره رسد را از بیرون تحت نظر داردآید و از سوي دیگر 

این محرك . كه بتواند باعث ایجاد انگیزه در یك تیم شود بسیار مهم است یمحرك       
هنگان شود، علاوه آدید و گسترش امکانات از جانب پیشج يهاروشتواند باعث كشف  می

جدید تنها  يها این تجربهكشف . در كنار هم باشندهنگان همواره آتا پیش شود براین باعث می
 يبه آنها برا یدستیاب يهایار مهم است كه اهداف و روشبس ر خواهد بود وپذیدر تیم امکان

افراد تیمتان است  يهافقط با اعتماد به توانایی. روشن شده باشد      كاملا م هنگان و افراد تیآپیش
 .توانید به خود آنها نیز اعتماد كنیدكه می
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 محیط رسد

 رسد تنها به وجود خود رسد محدود اهمیت یك
و همه  گروهبا كل یك رسد در ارتباط . شود نمی
هنگان آپیش یو حت هنگیآسازمان پیش ياعضا

 يموارد ذكر شده در مورد رفتارها. بزرگسال است
ساختار یك رسد به . كندمشترك نیز صدق می

مشترك و  يرفتارهافضایی احتیاج دارد كه در آن 
 به  .یابد یخود دست م يشکل بگیرد، رسد در چنین فضایی به خواسته ها یگروه يكارها

 يا در چنین مجموعه. كنیم میدر یك حزب اشاره  عضو یافراد سیاس يبه رفتارهاعنوان مثال، 
در . كنند مشترك تلاش میخواسته ك یبه  یدستیاب يهدف همه افراد یکی است و همه برا

بیشتر  يباعث استوار ها گروه يهمکار .دارد یو غیرسیاس یتفریح ياجنبه يگیرجهت رسد این
عث به بیان دیگر با. كندمی مشترك گروه را تقویت يهاشود و از سوي دیگر نیز فعالیت رسد می

كه رسد قصد انجام  یاقدامات. شود و چه در اقدامات آن می يریزكنترل بیشتر رسد چه در برنامه
رسد نیز در قالب  يهاا و روشه شده نیستند، شیوهو ازپیش تعیینمشخص       كاملا  آنها را دارد

رسد و  يهاروشده هنگان تعیین كننآپیشرفت پیشتقاضاها و میزان . اندنشدهریزي  طرح یخاص
 .است كه انجام خواهد داد یاقدامات

در رسد به این معناست كه هر شخص در قبال خود و دیگران  يو خودمحور يخودمختار
نیست كه هر كس  اما به این معنا ،بپذیردمسئول باشد و این مسئولیت را با كمال میل و آگاهانه 

دون اینکه دیگران را درنظر بگیرد و یا فقط به دنبال برآورده ها باشد، بخود به دنبال بهترین يبرا
 يدنیا. یداطراف خود هماهنگ باش يباید دنیا یهنگآ در پیش. شداخود ب يها كردن خواسته

است كه با او در ارتباط  یهنگانآ پیش آهنگ رسد، دسته، گروه و سایر  یك پیش ياطراف برا
آهسته با اما آهسته ،دنشو دچار تردید می گروه يها تك افراد از آرزوها و خواستهالبته تك .هستند
تی را ایجاد كرد كه در آن رسد توان موقعی بنابراین می. دنشو آشنا می یگروه یزندگ يهاروش

كامل  یهماهنگ استقرار در یك اردوگاه احتیاج به تفاهم و. عنوان مثال در اردویی مستقر شودبه
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 یت، تعاون و تشریك مساعتواند اولین درس مشور این می. هنگان داردآ میان مربیان و پیش
د به نتوا می ینگ كآه یك پیش": هرگز این سؤال را مطرح نکنید. شدباهنگان جوان آ پیش يبرا
اطراف خود  يتواند دنیاطور میههنگ چآیك پیش "ند؟توا بگیرد و چه وقت نمی یی تصمیمهاتن

  "را بسازد و سهم خود را در بهبود آن ایفا كند؟
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فصل دوم

 آهنگ نوجوانان اساس رفتارهاي گروهی در رسد پیش
د است چرا كه نوجوانان هر رسد منحصر به فر   

 هاییتلاش. دام منحصر به فرد هستندكعضو آن هر
تعیین اهداف و چارچوب رسد انجام  يكه برا

ها باید این تلاش. گیرد همه موقت هستند می
. تیم راهنما صورت بگیرد يهاهماهنگ با فعالیت

اقدامات تیم شما در كنار  يهاها و تلاش يریز برنامه
رسد   هنگان نوجوان در آراهنما باعث رشد پیش

-در رسد پیش یگروه يش در مورد اساس رفتارهادر این بخ. فرد شما خواهد شدمنحصربه
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 "تجربه كردن"و  "شالوده"، "اساس و پایه" به این صورت مفهوم. یم كردصحبت خواه یهنگآ
و رسد است، چرا كه باعث  یهنگآپیش یجدانشدن ءجز "تجربه". را روشن خواهیم ساخت

صورت خود به خود در گروه جریان هباید ب يچنین عناصر  .افراد خواهد شدتك  پیشرفت تك
 .كردء توان آن را القا یابد و نمی

هنما تیم را زا يیا عضو یمقام یك مربها شما را در این روش آموزشقصد من این است كه با 
ح توقع رسد كنید سط یسع. رسد خود داشته باشید يبرا يبهتر يریز كنم تا بتوانید برنامه يیار

 . سازید یعمل را در رسد خود  یه دارید و هر تجربه ممکنخود را در حد معمول نگ
 يخصوص رفتارهاتاب درشده در این كركنم كه موارد ذك بار دیگر بر این نکته تأكید مییك   

مربیان . ردیگیصورت مكه در رسد شما  ستینطور خاص شامل همه رفتارهایی ، بهیهنگآ پیش
دهد براي  رخ می را كه یحوادث ك وتاری يهستند كه باید تمام زوایا یحکم چراغ ردر رسد د

هنگام برپا كردن  بهممکن است در تعطیلات آخر هفته،  این اتفاقات. آهنگان روشن كنند پیش
تحت شرایطی معین در طول دوره آموزشی رسد . چادرها و یا هر موقعیت مشابه دیگري رخ دهد

آنچه حاصل این شرایط است، تجربه مشترك رسد  .توجه داشته باشد یموضوعاتبه چنین د یبا
مورد آن ت در مربیان و افراد تیم راهنما به صحبشما باید در شوراي رسد یا شوراي . شما است
 .بپردازید

 

 انگیزه

ها  ناهماهنگی ها یا رگز در سختیهكه ساختار یك رسد را بشناسد؟ رسد  وجود دارد یكسآیا 
مایلات و ت. دهد، مسئولیت حفظ این انسجام با تیم راهنما است نمیست انسجام خود را از د

با تیم خود به جلو . ودش هاي گروهی آشکار می حین فعالیت آهسته و دراستعدادهاي افراد آهسته
كنند و مطمئن باشید كه چیزي را فراموش  همه شما را حمایت می. بتازید و نگران چیزي نباشید

كند مثل  می يخود را به نحو احسن رهبررسد شما یك مربی شجاع دارد كه تیم . اید نکرده
آل  یط ایدهشراهنگ در آپیشنوجوانان . كه مشغول ساختن بهترین فیلم خود است یكارگردان

نقش كنند و در شرایط نه چندان مطلوب توان شکوفایی  يسینما ایفا يها ستاره مثل توانند می
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 يرا برا یدر این موقعیت تیم راهنما باید هر اقدام. دهنددست می خود را از ياستعدادها
را  يپیشنهاد یهركس یدر شرایط بحران. هنگان انجام دهدآبرانگیختن و ایجاد انگیزه در پیش

نظر داشته باشید كه در. بخش گروه باشدتواند نجاتن پیشنهادها میكند و بهتری ه مییاار
 .گیرد در این شرایط مورد توجه هیچ كس قرار نمی نابجاپیشنهادات 

 

 

 ایجاد هیجان از وظایف مربیان است

    كلمه يمعنا يتوان براكه می يااز بین هزاران كلمه
انتخاب  ین آنها را من بهتر ،كار بردهب "هیجان "

 ."شور  و اشتیاق " و یا  "شجاعت ": ما كرده
، باعث ایجاد انگیزه و هیجان چنانچه درست انجام شود

ما در . شود هنگان میآتقویت شجاعت در پیش
 ،و زودگذر نیستیم ین آنبه دنبال یك هیجا یهنگآ پیش

. شوندمدت می یطولان يهاو هیجان ایجاد تحرككنیم كه باعث جستجو میهایی را  بلکه ایده
دل رسد  در هیجان جرأت را. داردیه مارتباط است و رسد را زنده نگ درد وجود هیجان با روح رس

شجاعت و هیجان . هم شریك شده و به هم اعتماد كنندشود تا همه با  كند و باعث می می ءاحیا
كه كسی. دارند  تا جرقه بزنند و روشن شوند ازین يابلکه به انگیزهآید،  نمید خود بوجو يبه خود
 .راهنما است تیم  يبرا یآل و عضو مناسبایده یمرب        مطمئنا  ،این جرقه شود موجب بتواند 

 

 هیجان و انگیزه در گروه

-نا نیست كه تیم راهنما باید ایدهافراد وظیفه تیم راهنماست، هرگز به این مع درانگیزه جاد یااگر 

آرزوها،علایق و تمایلات همه  يهدایت یك رسد باید بر مبنا ،خود  را به افراد القا كندهاي 
گونه باشد كه امکانات هدایت و راهنمایی یك رسد باید آن. نوجوانان عضو رسد صورت بگیرد

آنچه كه شما را به . جدید شوند يافراد قادر به انجام كارها ،آندر كنار ز ینموجود حفظ شود و 
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به یك  یگنهآروحیه پیش. هنگ را آزرده كندآ پیشتواند یك  یآورد، نمییا هیجان مخشم 
شاید این گفته به نظر شما  .تا در برابر ناملایمات آرام باشد دبخش هنگ این جرأت را میآپیش

 یوان یك مرببه عن ياما بالاخره روز ،و گذرا از آن بگذرید یسطح یو یا با نگاه غلط باشد
  به  گیرید كه یم فرا شوید و آنها می يارد دنیاو و هبرد یهنگان پآپیش يها به خواسته ،كارآزموده

 .چشمان آنان بنگرید  از روزنه  جهان
 

 كنیم ما با هم شروع می

             هیجان غالبا جاد یا. شود یآید كه احساسات و عواطف برانگیخته میوجود مههیجان در جایی ب
الات ؤس  "خواهان چه هستم؟"و  "من چیست؟  نقش"مثل  یسؤالات .گنجد یدربیان نم

نیست كه  یت اتفاقشخصیتغییر . شوند میهستند كه باعث تغییرات بنیادین  يمترقبه اغیر
تغییر كنید  كه بتوانیدیزمان. دهدگذشت زمان رخ می یآهسته وطبلکه آهسته ،ناگهان رخ بدهد

دانیم نظرات  همه می. دیكنیآن خود م ازشوید و موفقیت را  هنگ خوب میآتبدیل به یك پیش
 خصوص اگر این پیشنهاداتهب انتها باشد، یتواند ب هنگ میآمبتکرانه یك پیش و پیشنهادات نو و

چه تعداد از این               د ببینیم عملا یاست كه باجاین اما واقعیت. یك رسد منظم و فعال باشد ياز اعضا
 .ان اثر پیامد آنها را در رسد دیدتو كه میهستند، چرا يشتریب  توجهو مورد  اجراپیشنهادات قابل

 

 كنیم ما ماجراهاي پرهیجان خلق می
امکان          این اصلا "هایی مثل خلاقیت نباید با عبارت .جدید داشته باشد يا باید ایده  هركس
 .سركوب شود"این كار نداریم يبرا یوقت كاف" و یا ".ندارد
پیشنهاد دهنده و  يانه اینکه عده. ه افراد ابراز شوداز جانب همپیشنهادات هیجان انگیز باید     

توانند به شما یهنگان نیز مآ همواره به یاد داشته باشید كه پیش. دعده دیگر تنها شنونده باشن
 .شما شوند یزده كنند و باعث ترقد، شما را هیجاننجرأت ببخش
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 ما به دنبال كشف دنیاي جدید هستیم
هدایت  یكار و چه در اواسط آن شما را به سمت دگرگون يچه در ابتداهیجان  كند ینم یفرق
همیشه را رها  يتکرار يها قالب تا ددار یاست كه شما را وا م ین محركانگیزه و هیجا. كند
ها را  كند و ناممکن یشما ترسیم م يبرا را يجدید ي، دورنمادجدید كشف كنی يها و راه دكنی

را  يتا چیز جدید دكن یشما را دعوت م یهنگآمکان و هر زمان در پیشهر . دساز یممکن م
ایجاد این موقعیت وظیفه شما مربیان و . و باعث تغییر و تحول در سمت مثبت شوید تجربه كنیم

بار این موقعیت را فراهم كنید پس از آن افراد خود به كه شما یكهنگامی. اعضا تیم راهنماست
 یهنگآپیش يرهااز شعا یدر یک یتوانید به سادگ یاین اصل را م. بودآن خواهند  دنبال
ا تیم از اعض یاگر شما یک      قطعا  ".احترام قائل شوید یهنکآپیش ياصول و ارزشها يبرا":بیابید

ها احترام بگذارید و  پس به ارزش. خواهد داشت يتان مفهوم بیشترراهنما باشید این شعار برای
گونه فکر این كار را انجام دهید و این. برهانید یو عادات همیشگ یخود را از قید ترس، ناامن

به همه افراد رسد خود اعتماد كنید و به آنها انگیزه . همه رسد شما است يكنید كه این برنامه برا
 .بیازمایند یهنگآ تاكنون تجربه نکرده اند، در پیش ببخشید، به آنان جرأت بدهید تا  آنچه را

 

 كند؟ پیشرفت مییك رسد چگونه 
به عنوان شما . هیجان كنترل شده در رسد وجود ندارد جادیا يبرا یالعمل مناسبرمتأسفانه دستو

ایجاد  يكه برا گیرید یفرا م  كنید و یسریع تجربه م یتیم راهنما حوادث را خیل ياز اعضا ییک
كه هر اندازه تنوع و  شود یبرایتان آشکار م یپس از مدت. وجود دارد يزیاد يهیجان راهها

. به همان میزان تفریح و لذت افراد در رسد بیشتر خواهد بود، در رسد بیشتر باشد یگوناگون
یا لذت بردن از  يهمواره به خاطر داشته باشید هدف این نیست كه افراد را مجبور به انجام كار

 يمیان افراد رسد جارن است كه تفریح و هیجان خود به خود در كنید، بلکه قصد ای یاقدامات
 :كند يموفقیت بیشتر یار يزیر شما را براشاید موارد . شود

  كنیددقت علایق افراد به رسد خود، در مورد جایگاه. 

 رجوع كنید یگروه يسابق خود در مورد كارها يبه تجربه ها. 
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 وجود آورید تا همه به سمت آن جذب شوندهامن و سرشار از صمیمیت ب يفضا. 

 اند شده یكه ایده هاي قابل اجرا عمل مطمئن شوید. 

 و امکانات جدید خلق كنید، و در فکر استفاده كامل از امکانات موجود باشید شرایط. 

 آرامش خود را چه . درآورد يآرام باشید و اجازه ندهید اضطراب و استرس شما را از پا
 .و چه هنگام مواجهه با مشکلات حفظ كنید یهنگآپیش يهنگام بازیها

 

 تصمیمات آگاهانه
ما  يهمه رفتارها. شویدیم يگیرید كه مجبور به تصمیم گیر یقرار م یروز در شرایطشما هر  

، شوندیاتخاذ م یو تمركز كاف یاز این تصمیمات بدون آگاه يبسیار. دندار یپرا در یتصمیمات
، شود یبیدار م اختیار یكه خوابیده است ب، كسیخورد میكه ساعت زنگ  زمانی: عنوان مثالبه

از جمله رفتن به سمت حمام و مسواك زدن نیز . خود استاین یك تصمیم غیرآگاهانه و خودبه
 .هستند يغیراراد يرفتارها

 

 گردد تصمیمات آگاهانه باعث بسط شخصیت می

هستند كه باعث گسترش شخصیت افراد  یتصمیمات ه با تفکر و تعمقراتصمیمات آگاهانه و هم
از  توان یخاب حزب و امثال اینها را مانتخاب شغل و انت  چون یتصمیمات        مطمئنا . شوند یم
  .به حساب آوردتصمیمات  گونهنیا

 یدر زندگ ید اما نقش مهمنرس یاهمیت به نظر م یتصمیمات نیز گرچه كوچك و ب یبرخ
اوقات  یگاه. كنیمیبرخورد م یعنوان تصمیمات شخصواهند داشت، اگرچه ما با آنها بهخ

همراه والدینش  یرفتن به تعطیلات تابستان يتواند تصمیم یك نوجوان برایم اینگونه تصمیمات
میان لذت بردن  یچنین شرایط در یك نوجوان. هنگان باشدآپیش یانستتاب يو شركت در اردو

باعث  یودلداین  .ماند یهنگان و سفر كردن به همراه خانواده مردد مآ در كنار دیگر پیش ،در اردو
گیري را  عتماد به نفس خواهد شد كه تصمیمعدم ا                 از خود و نهایتا  ینارضایت ایجاد احساس

. آهنگان را تشویق كنید براي اتخاذ چنین تصمیماتی هرگز عجله نکنند پیش. كند تر می مشکل
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همچنین باید  ،خواهید خواهید و چه نمی چه می                             گیري صحیح باید دقیقا  بدانید براي تصمیم
گیري در  كه در این تصمیم                                                      ها و توقعات خود را نیز كاملا  روشن سازید و بدانید كسانی خواسته

 .انجام دهند چه كاريباید                       كنار شما هستند دقیقا  
 

 رسد، جایی براي تصمیمات آگاهانه

شادي و لذت  ،خطر و ریسك كردن شپذیر
امروز این كودكان و نوجوانان . خاصی دارد

. اند هدیا كم اهمیت جلوه دا و محدود را يشاد
آهنگ این  یك پیش ،در زندگی گروهی رسد

لذت . آزمایش كندشانس را دارد تا ریسك را 
هایی قابلیت ،توانایی كسبگیري و  تصمیم

یك . توان آنها را تجربه كرد هستند كه می
انتخاب را دهیم و روش دیگري  گونه انجام میاین  آهنگ باید از خود بپرسد چرا این كار را پیش
  ایم؟ نکرده
دهد و اكثر  كه به این دیدگاه برسید كه در گروه هر رفتاري به دنبال تصمیمی روي میزمانی   

درباره به شما  ریدر ز الاتی مطرح شدهؤشوند، س این تصمیمات ناآگاهانه و ناگهانی اتخاذ می
 :كند كمك میموضوع 
  آهنگی و نه در جاي دیگري  هم در محیط پیشهاي افراد رسد باملاقاتچرا هیشه

 گیرد؟ صورت می

 درعین  توانیم انجام دهیم كه مفید و آهنگی چه كار دیگري غیر از بازي می در پیش
 حال مفرح باشد؟

 آهنگان به اردو و سفرهاي تفریحی بروم، شما چطور؟ م با پیشمن مایل 

  كاري انجام دهیم؟در اوقات فراغت تابستان چه 

 دهید؟ هاي خود را براي همه شرح می در انجمن خانه و مدرسه آموختها یآ 
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 ...و
 .دنرسد باش توانند نقطه آغاز یك تصمیم آگاهانه در رسد، گروه و یا شوراي چنین سوالاتی می

 

 شود گیري در رسد باعث ایجاد تفاهم می تصمیم

. كند می پیشرفتجا ههاي درست و بگیري ا تصمیمرسد ب    
جوانب  گروه باید خاذ یك تصمیم درست در كلبراي ات

گیري در مورد  حتی تصمیم. موافق و مخالف آن را بسنجیم
اي مثل اینکه بازي دیگري انجام شود نیز  موضوع ساده

                                                تواند باعث شركت همه افراد گروه در بحث و نهایتا   می
ت پی در پی الاؤدر عمل نباید افراد را با س .گیري شود تصمیم

گیري را براي آنها  میماظهارنظر و تصحق. محدود كنید
 همواره به عنوان یك مربی موقعیت و جو. داریدمحفوظ نگه

 :تواند شما را یاري كند الات زیر میؤبرخی س. حاكم بر گروه را در نظر داشته باشید
 آیا همه از جریان اطلاع كافی دارند؟ 

  شویم؟قرار است كجا دورهم جمع 

 اهمیت این تصمیم تا چه حد است؟ 

 قدر است؟هفرصت ما چ 

 ،دنمیل و خواسته خود را زیر پا بگذار یگروه يهايریگمیدر تصمافراد بتوانند  كهیهنگام        
حق  رعایت گیري جمعی و ند به توانایی تصمیما به این معنا است كه افراد تیم شما موفق شده

توانند كمك كنند تا  میگیري  وجود آمده براي تصمیمههاي بموقعیت. دست پیدا كننددیگران 
د ونقش واقعی خود را در یروابط خودرا با دیگران ارزیابی كنید، شناخت خود را گسترش بخش

آهنگی پیمودن  در پیش. اندبراي تك تك افراد قابل تجربهدادها ین رویا یتمام گروه بیابید
دهد كه یك  رسیدن به مقصد است، این یك اصل مهم و معتبر است و نشان می ،مسیر
میزان  ،هاي گروهی در رسدگیري هنگام تصمیم به. شود آهنگ هرگز مأیوس و دلسرد نمی پیش
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هاي جدید از طرف افراد پیشنهاد ها و روش یابد و سپس راه اعتماد به یکدیگر افزایش می
هرگز تصمیمی را به . مهمی است فرض ابطه پیشابهام در این رفافیت موضوع و عدم ش. شود می

مکتوبی را كه در زندگی گروهی اصول مکتوب و غیر. نشانه ضعف استنیاندازید زیرا این  عقب
نگاهی كلی . اردبه زمان دباید بدانید كه اعتماد متقابل احتیاج . كار بگیریدهاید در اینجا ب آموخته

 :زمینه مفید باشدراین د دتوان به رسد می
 صورت گروهی چه چیزهایی را تجربه كردیم؟ و چه آموختیم؟هما ب 

 تصمیمات شركت كنند؟ رچه كاري انجام دهیم تا همه د 

  ایم؟ گیري است یا هنوز چیزي را فراموش كرده اكنون زمان مناسبی براي تصمیمآیا 

اي كه  ق نظر و هماهنگیااتف. گیري در گروه است رأي گیري بهترین راه انتخاب و تصمیم    
كه شاید  است به مراتب بهتر است از یك تصمیم سریع ،آهسته اما با رضایت همه همراه باشد

 .هاي مختلف گوناگون باشد تواند در گروه این روند می. رضایت همه را جلب نکند
 

 چکیده مطالب این فصل

 : هاي آگاهانه دارند درنظر داشته باشید كه در برخورد با اتفاقاتی كه احتیاج به تصمیم        
 اید كه این كار را انجام  باز هم تصمیم گرفته اید نگرفتهی چنانچه حتی هیچ تصمیم

 .گیري است این خود تصمیم!  دهید

 راه  ب یكانتخا .گیري به معناي انتخاب یك راه از بین چندین راه موجود است تصمیم
 .هاي موجود است كردن به بقیه راه به معناي پشت

  امري واضح و روشن است ،تصمیم مناسبگرفتن شركت همه در. 

 توان از تصمیمات انتقاد و یا آنها را تأیید كرد می. 

 پیامدهاي مثبت یا منفی یك تصمیم باید توسط جمع پذیرفته شود. 

  رونددر ،اند شركت داشته گیري تصمیمكه در همه كسانیمنطق احساسات و 
 .رو است كه اهمیت دارد نیاگیري دخیل است و از  تصمیم
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  براي یك تصمیم سنجیده به رأي اكثریت توجه نکنید بلکه درنظر بگیرید كه همه افراد
 .در اتخاذ آن دخیل باشند و شركت فعال داشته باشند

  شوند اهمیت تقسیم می دسته تصمیمات مهم و كم 1تصمیمات به. 

ه با مشکلات روحیه خود را حفظ كنید، هبه عنوان یك مربی سعی كنید در زمان مواج
چنین سعی  دچار ترس و اضطراب نشوید، هم. اخلاقی و حوصله خود را از دست ندهید خوش

مربی . كنداستفاده  مطیع كسی نشوید و اجازه ندهید كسی از شما سوء. نکنید خودرا محدود سازید
 .ندااج دارد و تك تك افراد هم به مربی محتاجبه افراد گروه احتی

 

 فعالیت
یك رسد فعالیت  يآهنگی و براي اعضا ترین موضوع در پیش                          مطمئنا  بدون هیچ بحثی مهم

آهنگان  كه پیشآید یا هنگامی ترین موضوع را در مواقعی كه مشکلی پیش می رسد مهم. است
به رسد جان   كسب تجربه در حین فعالیت. نددهاي را حل كنند، بروز می مسئلهاند مایل
ش كنید تا فعالیت رسد تلا. اشدخود بصورت خودبههب ریزي و اید بدون برنامهفعالیت ب. بخشد می

 .شما بیشتر و بیشتر شود
 

 فعالیت، آغاز مجدد

گیري  و مواقع اضطراري توانایی تصمیم وادثدر ح. دنبال داردهفعالیت، ماجرا و حادثه را ب      
. اند ستهواب ها، كشف آن و میزان پیشرفت گروه به یکدیگر هیجان ناشناخته. امري ضروري است

بینیم و آنچه  میمنتظر آن نیستیم آنچه را  یگاهایم،   هایی را دیدههمه ما چنین موقعیت
                كه در این مواقع یاربدانیم تج همه نیز به خوبی می. دهد رسد رخ می یمنظر هغیرممکن ب

اما با این حال . همبستگی و همکاري گروهی مهم است آیند تا چه حد براي دست میهب
گاهی برخی حوادث . دهد براي گروه مفید است صورت كلی گفت هر آنچه كه رخ میهتوان ب نمی

 .فیدي براي گروه درپی ندارندمشوند و در نهایت هیچ نکته  از كنترل مربیان خارج می
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 آهنگی پیمودن راه، رسیدن به هدف است در پیش
 

  

 ه دنبال كشف چیزهاي جدید و ناشناختهب
انجام . كند فعالیت حس همکاري را در رسد تقویت می 

آهنگ این  تواند در هر دختر یا پسر پیش فعالیت در گروه می
تا قبل از این هرگز به تنهایی ": كند كهمی  فکر را ایجاد

تك افراد به تكگروه  ".قادر نبودم این كار را انجام دهم
در چنین شرایطی هر كسی . بخشد امنیت میگرمی و دل
دنبال كشف چیزهاي تازه و هتواند از آغاز شروع كند و ب می

شود چه  به این ترتیب هر كس متوجه می. ناشناخته باشد
هایی دارد و شناخت افراد نسبت به هم گسترش  توانایی

بلکه هیجان،  ند،مطرح نیستدر رسد در چنین شرایطی كارشناسان ماهر و خبره  .یابد می
اطمینان متقابل رخ  اعتماد و سرشار از ياین اتفاقات باید در جو. جویی و تجربه مهم است حادثه
  .رسد امري غیرقابل اجتناب است در ار مناسبتبراي ایجاد چنین جو مناسبی وجود ساخ. بدهد

 
 
 
 

 

 

 شجاعت و درایت
رفتارهاي یك . یعنی یادگیري در حین عمل ،فعالیت
حاصل . باشدیم اش آهنگ در رابطه با زندگی پیش

آهنگ در خارج از  كه پیششود یموجب ماین رفتار 
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این رفتارها . كند را رعایت  (مثل صداقت)آهنگی  شهاي پی آهنگی نیز اصول و منش پیشمحیط 
د نكن این رفتارها هدفی را دنبال می. سازند آهنگ را می پیشمفهوم و پرمعنا هستند كه زندگی با 
در یك كار گروهی براي همه روشن است كه كار به نتیجه . بهتر شدن دنیا خواهد شد موجبكه 
 .رسد می
و  ها شیوه، ها حاصل آن كشف راهخودمان و براي كل گروه كار كنیم،  كه ما برايهنگامی 
اما این  رد،یصورت بگممکن است در این راه اشتباهاتی نیز . دوستان جدید استداكردن یپ

فعالیت زیربناي تغییر است، زیرا روابط گوناگون را در برابر هم قرار . اند اشتباهات نیز خود آموزنده
  "؟ پذیر نیست كاري كه در شرایط معمولی به راحتی امکان " ،دهد می
احساس . اند زنند كه به هیجان آمده دست به اكتشافات می رایطیآهنگی افراد رسد در ش ر پیشد

نوجوان  آهنگ ورود یك پیش . ترین هیجان دوستی و اكتشاف است امنیت در گروه یا دسته مهم
هایی است كه او را در جامعه، مدرسه و  ها و راه زم دانستن شیوهبه دسته یا رسد جدید مستل

تا بتواند در جامعه بخشد  این تجربه به او جرأت می. رویدادهاي بعدي هم كمك خواهد كرد
  .هاي خود را از بین ببرد محدودیت

و از روي اهانه خواهد بود كه آگزمانی مثمر ثمر ، فعالیت. راهی است كه باید پیموده شود ،فعالیت
آهنگ  یك پیش. بخشد هماهنگی و همکاري افراد هم به فعالیت شکل می .تدبیر انجام شود

آهنگی فقط براي كسی ارزش  نباید براي خشنودي دیگران فعالیت خود را محدود كند، پیش
 داز خود بپرسید آیا به آنچه خواهان آن بودی. ل است كه مسیر خود را تا آخر طی كندیقا

حاصل موقعیت ن یا.اید و چنانچه جواب مثبت بود، به یك موفقیت بزرگ دست یافته دای رسیده
 . آهنگان و كار گروهی است تلاش خودتان در كنار همکاري دیگر پیش

توان آن را به مکان یازمان خاصی محدود  كند، نمی فعالیت در اشکال مختلف عینیت پیدا می     
مدت آموزنده و پرارزش باشد،                            دقیقا  همانند یك آموزش بلنداند تو مدت مییك فعالیت كوتاه. كرد

شاید در این .                                                  صورت واقعی و تماما  در این فعالیت شركت داشته باشدهاما مشروط به اینکه رسد ب
. موقعیت گاهی بعضی مجبور باشند ایده خود را كنار بگذارند تا بتوانند با كل گروه پیشرفت كنند
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  كه نگاهیزمانی. كند ه را مختل میپیشرفت گرو ،طر ایده شخصیخاهمحدود كردن كل گروه ب
 .اند كه هنوز ناشناخته  واهید كرداندازید، امکانات زیادي را كشف خ جامع به كل رسد می

 

 العمل عکس

بودند به  شب يهنگی هنگامی كه افراد رسد او مشغول برپا كردن چادرهاآ یکی از مربیان پیش
به چیزي عکس العمل نشان  نسبت      قطعا  ،كنیداحساس ناراحتی میكه زمانی ": آنها گفت

. دهندمی  العمل نشانچگونه عکس اما نکته این جاست كه امروزه افراد در رسد. دهید می
العمل آنها خارج از  ، چرا كه عکستوانید عکس العمل افراد رسدتان را به راحتی حدس بزنید می

كل در جهت گسترش شخصیت یکی از افراد یا العملی  كه عکسهنگامی. كنترل شما نیست 
 هاي ، در این شرایط است كه قدمكنیدجانبه را بنا اعتماد دو  هاي رسد پیش می رود شما باید پایه

 توان آن را العمل یعنی واكنشی كه نمی عکس. دنشوجدید شناخته می جدید پیشرفت و اهداف
چه تنها و چه در میان  ،دهد واكنش نشان می نسبت به مسائلكسی كه آگاهانه  .محدود كرد

 .یلی زود مسائل را عوض خواهد كردجمع و چه در رسد باید بداند كه خ
 

 العمل نشان دهیم؟ چه موقع باید عکس     

ت زیرا عکس العمل زمانی اتفاق آسان اس. ال هم سخت است هم آسان جواب دادن به این سؤ 
كه عملی در كار نباشد عکس العمل نیز رخ نخواهد داد و زمانی. افتد كه حادثه رخ داده است می

اما تصور . كه اتفاقی پیش آمد دیگر نمی توان براي آن كاري انجام داد سخت است چون زمانی
كه در دنیاي خارج  اتفاقی نمی افتد چگونه انتظار دارید در درون رسد شاهد جنبش و كنید زمانی

ك تجربه ی مانند ،ند مسبب شروع هیجان و واكنش باشدمی توامدي آپیش هر. فعالیت باشید 
منتظره ، شکست در یکی از  غیر هنگی در اردوگاه ، یك برخوردآجذاب و زیبا در چادر پیش

 ...در وسط بازي و  ها ، بحث و جدل فعالیت
هنگان می دانند كه عکس العمل باید پاسخگوي نیاز همه آم افراد تیم راهنما و هم همه پیشه

به این موضوع ساده هم توجه داشته باشید كه حتی . باشد تا بتواند كل رسد را قانع كند افراد 
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وجود  العملعکسبراي  يادیموضوعات زكه همه چیز با موفقیت همراه است باز هم هنگامی
. وسیله آن آموزش را آغاز كردهتوان ب می، قرار گرفتدر كنترل رسد كه واكنش هنگامی. د ندار

ابتدا با آن بازي كنید و سپس آرام آرام اما مطمئن گروه را بیشتر با آن آشنا كنید و سپس با ادامه 
هاي  شود كه روشمی جا مشخصاز ا ین .دیینما ییاهنماگروه خود را به پیشرفت و ترقی ر

 .است اریاختهمچنین قواعد زیادي براي این بازي در  زیادي براي ایجاد هیجان وجود دارد،
ز نباید از اما هرگگاهی سریع دنبال كنیم  ه وتوانیم در رسد آموزش هاي خود را گاهی آهست می

و  ترپربار آن را هرچه بیشتر به آموزش رسد خود اهمیت بدهیم،. كرد اصل یادگیري چشم پوشی
یك قدم به جلو  رسد كه با برداشتنیمگروه به این نکته  ،در زمانی مشخص. ایممفیدتر ساخته

 .ببرداي كه كسب شده است نهایت استفاده را تجربه از اتفاقی كه رخ داده و تواندیم
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