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ــا در اواخــر ســال 98 در سراســر جهــان ازجملــه ایــران و ادامــه رونــد تعطیلــی همــه پایگاه‌هــای  ــا شــیوع ویــروس کرون ب
اجتماعــی و کســب‌وکارها و متضــرر شــدن بســیاری از مشــاغل و کســبه، در بهــار 99 و در آســتانه مــاه مبــارک رمضــان، 
مقــام معظــم رهبــری بیاناتــی مبنــی بــر لــزوم برگــزاری رزمایــش گســترده مواســات و همدلــی و کمــک مؤمنانــه بــه فقــرا و 

نیازمنــدان در شــرایط کنونــی، بــه شــرح زیــر ایــراد فرمودنــد؛
»مــاه رمضــان در پیــش اســت، مــاه رمضــان مــاه انفــاق اســت. مــاه ایثــار اســت. مــاه کمــک بــه مســتمندان اســت. چــه 
ــه  ــه ب ــک مؤمنان ــی و کم ــات و همدل ــرای مواس ــد ب ــود آی ــه وج ــور ب ــترده‌ای در کش ــش گس ــک رزمای ــه ی ــت ک ــوب اس خ
ــم  ــام معظ ــت.«  مق ــد گذاش ــال خواه ــا امس ــی را در ذهن‌ه ــره‌ی خوب ــد خاط ــاق بیفت ــر اتف ــن اگ ــه ای ــرا، ک ــدان و فق نیازمن

رهبــری 99/1/21

ــر انقــاب اســامی و تربیــت  ــرای تحقــق دســتورات رهب مــدارس کشــور یکــی از ظرفیت‌هــای مهــم انقــاب اســامی ب
ــال و  ــور فع ــا حض ــکلات ب ــا و مش ــان در بحران‌ه ــان و نوجوان ــت. جوان ــاب اس ــای انق ــیر آرمان‌ه ــده در مس ــل آین نس
جهــادی می‌آموزنــد کــه می‌بایســت بــرای رســیدن بــه آرمان‌هــای انقــاب اســامی از هیــچ تلاشــی فروگــذار نکننــد و بــا 

ــد. ــامی بردارن ــاب اس ــق گام دوم انق ــیر تحق ــر در مس ــی مؤث ــی، گام ــوش و مردم ــای خودج حرکت‌ه
در ایــن راســتا ســازمان مــدارس علــوم و معــارف اســامی صــدرا وابســته بــه ســازمان تبلیغــات اســامی بــا اجــرای طــرح 
»مــدارس مهربانــی« )صــدرای مهربانــی(، تــاش نمــود باهــدف فعــال کــردن ظرفیــت دانش‌آمــوزی کشــور و بهره‌منــدی 
ــدارس و  ــتر م ــامی در بس ــاب اس ــادی انق ــت جه ــک فعالی ــوی ی ــور، الگ ــر کش ــود در سراس ــه خ ــت 160 مدرس از ظرفی

دانــش آمــوزان را محقــق نمایــد.
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مهم‌تریــن هــدف میانــی طــرح مشــارکت فعــال دانــش آمــوزان و واگــذاری مســئولیت بــه آن‌هــا و ارائــه الگویــی بــرای ســایر 
ــدارس بود م

ــایی و  ــت شناس ــان جه ــدارس و معلم ــا، کادر م ــردن خانواده‌ه ــد ک ــه من ــدارس، دغدغ ــای م ــی فعالیت‌ه ــد و تعال رش
ــا محوریــت مــدارس و دانــش آمــوزان از دیگــر اهــداف محقــق  ــه نیازمنــدان و مشــارکت جمعــی مردمــی ب یاری‌رســانی ب
شــده ایــن طــرح بــود. تــا جاییکــه مــدارس مناطــق محــروم نیــز از ایــن حرکــت جــا نمانــده و بــه صــورت فعــال درتحقــق 

ایــن طــرح تــاش نمودنــد
از دیگــر اهــداف طــرح ایجــاد بســتری جهــت حمایــت و رشــد کارآفرینــی خانگــی خانواده‌هــا به‌واســطه دانــش آمــوزان، 
فعال‌ســازی همراهــی فارغ‌التحصیــان جهــت حمایــت از فعالیت‌هــای مــدارس صــدرا، و فعــال نمــودن مشــارکت طــاب 
)مســتقر در مــدارس( بــا توجــه بــه وابســته بــودن ســارمان مــدارس صــدرا بــه ســازمان تبلیغــات اســامی، و همچنیــن ارائــه 

خدمــات مشــاوره‌ای بــه خانواده‌هــای نیازمنــد آســیب‌دیده بــود.
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ــاوه کادر و  ــا، بع ــتگان آن‌ه ــتان و بس ــه دوس ــان و در ادام ــای ایش ــوزان، خانواده‌ه ــش آم ــرح؛ دان ــی ط ــن اصل مخاطبی
معلمیــن مــدارس، فارغ‌التحصیــان و در ادامــه ایجــاد حرکــت پویــای مردمــی جهــت دغدغــه منــدی و همدلــی نســبت 

ــه نیازمنــدان )مجموعــه هــدف( بــود. ب

مخاطبیــن میانــی طــرح نیازمنــدان و آســیب دیــدگان مالــی حاصــل از شــرایط اقتصــادی حاصــل از شــیوع بیمــاری کرونــا 
اعــم از خانواده‌هــای دانــش آمــوزان مــدارس صــدرا و دیگــر خانواده‌هایــی کــه در ایــن ایــام بــه جهــت تعطیلــی مشــاغل 
ــودکان  ــز ک ــن، مراک ــگاه معلولی ــازان، آسایش ــگاه جانب ــالمندان، آسایش ــای س ــن خانه‌ه ــده‌اند. همچنی ــیب ش ــار آس دچ
بی‌سرپرســت، کارگــران، مهاجریــن غیــر ایرانــی نیازمنــد و... می‌توانــد مجموعه‌هــای هــدف پایگاه‌هــای خیریــه‌ای 

مــدارس صــدرا باشــد
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ــا  ــود ت ــار موفقیت‌آمیــزی همــراه ب ــا آث طــرح در 120 مدرســه صــدرا از 160 مدرســه در سراســر کشــور برگــزار شــد کــه ب
ــا مــدارس علــوم و معــارف اســامی صــدرا را نیــز جلــب کننــد. جایــی کــه توانســتند مشــارکت ۱۳ مدرســه همســو ب

مشــارکت 8 هزارنفــری دانــش آمــوزان در ایــن طــرح نشــان از موفقیت‌آمیــز بــودن و جلــب حمایــت و فعالیــت حداکثــری 
مــدارس صــدرا داشــت

همچنیــن همراهــی تعــدادی از فارغ‌التحصیــان شناســایی‌ و جذب‌شــده در خانــه امیــد صــدرا، و 100 طلبــه جــوان در 
همــراه کــردن دیگــر افــراد در ایــن طــرح حکایــت دارد.

ــر از ایــن محــدوده  ــر ایــن و فرات ــا پایــان مــاه رمضــان ادامــه داشــت. عــاوه ب زمــان طــرح از نیمــه مــاه شــعبان آغــاز و ت
زمانــی بــا توجــه بــه شــرایط حاصــل از شــیوع کرونــا در خیلــی مــدارس معلمیــن و دانــش آمــوزان فعالیت‌هــای جهــادی 

جهــت دوخــت ماســک، گان و ضدعفونــی معابــر صــورت گرفــت و همچنــان ادامــه دارد.
فــاز دیگــر طــرح کــه شــامل حمایــت مالــی و حمایــت از تولیدی‌هــای خانواده‌هــای صدرایــی و بازاریابــی بــرای آن‌هــا در 

قالــب جشــنواره‌های کارآفرینــی اســت در دســت اقــدام بــوده و همچنــان ادامــه دارد.
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          ساختار عملیاتی در قالب مدل‌های حمایتی زیر، برنامه‌ریزی و عملیاتی گردید؛

بسته ارزاق: شامل مواد خوراکی و پوشاک
کــه درمجمــوع 600 بســته ارزاق بــا اولویــت خانواده‌هــای نیازمنــد دانــش آمــوزان صدرایــی و ســایر خانواده‌هــای 
آســیب‌دیده و نیازمنــدان ازجملــه آسایشــگاه جانبــازان و کــودکان بی‌سرپرســت در برخــی از شــهرهای کشــور توزیع‌شــده 

اســت.

ــرای ایشــان  ــد. ب ــته ارزاق را بپذیرن ــد برایشــان ســخت اســت بس ــه اینکــه بعضــی از خانواده‌هــای آبرومن ــا توجــه ب وام: ب
ــاب  ــک حس ــن در ی ــه خیری ــاعدت‌هایی ک ــا و مس ــرد. حمایت‌ه ــتفاده ک ــی اس ــون تومان ــوان وام یک‌میلی ــوان از عن می‌ت
ــت وام  ــد. پرداخ ــتفاده نماین ــن وام اس ــت‌کننده از ای ــی درخواس ــا معرف ــد ب ــدارس می‌توانن ــود و م ــز می‌ش ــز واری متمرک

ــرد. ــورت می‌پذی ــوری ص ــورت غیرحض ــزد و به‌ص ــدون کارم ــان و ب ــیار آس بس

در ایــن راســتا بــا حمایــت بنیــاد مســتضعفان )بنیــاد علــوی( مبلــغ صــد میلیــون تومــان به‌صــورت 500 کارت هدیــه 200 
هزارتومانــی توســط ســازمان مــدارس صــدرا بــه خانواده‌هــای دانــش آمــوزان نیازمنــد اهــدا گردیــد

خدمــات فــروش محصــولات و بازاریابــی: حمایــت از تولیــدات خانگــی و فــردی کــه امــکان فــروش محصــولات خــود 
را ندارنــد. در ایــن بخــش تــاش می‌شــود بــا اســتفاده از بســتر مــدارس و رســانه، نســبت بــه بازاریابــی تولیــدات ایشــان 

اقــدام گــردد
در ایــن راســتا بــا مجموعــه مجــازی بــازار خریدوفــروش محصــولات ایرانــی »باســام« تعامــل صــورت گرفتــه تــا محصــولات 

تولیــدی خانواده‌هــا در ایــن بازارچــه مجــازی و حضــوری بــه فــروش برســد.

فرهنگــی و خدماتــی )مشــاوره، درمانــی(: در ایــن بخــش تــاش می‌شــود بــا حمایــت از مشــکلات درمانــی خانواده‌های 
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نیازمنــد یــا مشــاوره‌های موردنیاز ایشــان، از مشــکلات ایشــان کاســته شــود.

بــا توجــه بــه مشــکلات پیش‌آمــده آموزشــی و درســی بــرای دانــش آمــوزان و همچنیــن مشــکلاتی کــه خانواده‌هــا 
در ارتباطــات خــود بــا فرزنــدان و والدیــن بــا یکدیگــر بــه علــت شــرایط قرنطینــه و تعطیلــی مــدارس و کســب‌وکار 
ــن  ــوزان و همچنی ــش آم ــرای دان ــی )ب ــته‌های آموزش ــاد بس ــر ایج ــاوه ب ــرد ع ــاش ک ــش ت ــن بخ ــتند، ای داش

ــد. ــا مشــاوره دادن و همــراه نمــودن خانواده‌هــا، مشــکلات ایشــان را کمتــر نمای خانواده‌هــا(، ب
ــتند،  ــواده داش ــان و خان ــهٔ نوجوان ــی درزمین ــاوره تربیت ــه مش ــاز ب ــه نی ــی ک ــایی خانواده‌های ــس از شناس ــذا پ ل

ــد. ــه ش ــا ارائ ــه آن‌ه ــازی( ب ــی، مج ــواده )تلفن ــاوره خان ــات مش خدم
ــته  ــا بس ــی خانواده‌ه ــوی و معرفت ــد معن ــیر رش ــرده و در مس ــره ب ــان به ــارک رمض ــاه مب ــت م ــاوه از ظرفی  بع
محتــوای فرهنگــی رمضــان شــامل: اعمــال و ادعیــه مــاه رمضــان، ســی دی پادکســت قرآنــی رمضــان، ســی دی 

ــد ــه گردی ــه ایشــان ارائ مناجــات و مداحــی رمضــان و... به‌صــورت مجــازی و محصــول ب
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          ساختار تشکیلاتی طرح به شکل رتبه‌بندی زیر طراحی شد:

     قرارگاه مرکزی )سازمان مدارس علوم و معارف اسلامی صدرا(
     هر مدرسه یک پایگاه عملیاتی

               قرارگاه مرکزی صدرای مهربانی؛ سازمان مدارس علوم و معارف اسلامی صدرا :
ــا پایگاه‌هــا تــاش  ــا ایجــاد یــک قــرارگاه مرکــزی و ارتبــاط مســتمر ب ســازمان مــدارس علــوم و معــارف اســامی صــدرا ب
نمــود ظرفیت‌هــای دیگــر ماننــد مســاجد، روحانیــون مســتقر، ســازمان تبلیغــات و... را بــه مــدارس صــدرا متصــل نمایــد. 
همچنیــن بــا انعــکاس فعالیت‌هــای پایگاه‌هــای مــدارس صــدرا در الگوســازی ایــن مــدارس بــرای مــدارس دیگــر اثرگــذار 

بــود. رفــع مشــکلات و تســهیل در فعالیت‌هــا، ازجملــه دیگــر وظایــف قــرارگاه صــدرای مهربانــی بــود.
چارت تشکیلاتی قرارگاه و شرح وظایف به‌قرار زیر بود:
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مسئول قرارگاه:
مدیرعام��ل س��ازمان م��دارس عل��وم و مع��ارف اسلـامی ص��درا مس��ئول ق��رارگاه بــوده و تــاش می‌کنــد بــا ایجــاد ارتبــاط بــا 
نهادهــا و دســتگاه‌های دیگــر، فعالیــت مــدارس مهربانــی را تقویــت نمایــد. همچنیــن به‌عنــوان مســئول عالــی عملیــات 

تــاش می‌کنــد مشــکلات پیش‌آمــده مــدارس و ســتاد را دنبــال نمــوده و حــل کنــد

مسئول ستاد قرارگاه:
مســئول ســتاد قــرارگاه وظیفــه پیگیــری، تحلیــل و بررســی فعالیت‌هــا و ایجــاد شــرایط تحقــق عملیاتــی کــردن همــه‌ی 
بخش‌هــا را دارد. مســئول ســتاد نیازهــای بخش‌هــای مختلــف را تأمیــن کــرده و مطالبــات قــرارگاه را از ایشــان پیگیــری 
می‌کنــد. همچنیــن وظیفــه مدیریــت داخلــی قــرارگاه بــا مســئول ســتاد اســت؛ رصــد و ارزیابــی روزانــه فعالیــت رســانه‌ای 
ــانی  ــا و اطلاع‌رس ــف آن‌ه ــای مختل ــت بخش‌ه ــگاه و فعالی ــر پای ــده در ه ــای جمع‌آوری‌ش ــر هزینه‌ه ــارت ب ــا، نظ پایگاه‌ه
بــه دیگــر بخش‌هــا، ازجملــه دیگــر وظایــف مســئول ســتاد می‌باشــد. ایــن بخــش روزانــه اطلاعــات پایگاه‌هــا )مــدارس( 

ــد. ــع‌آوری می‌کن را جم

کارگروه تخصصی خانواده:
ــی  ــه تخصص ــد. کمیت ــاری نماین ــا را ی ــه پایگاه‌ه ــدان، ب ــی نیازمن ــا و معرف ــع‌آوری کمک‌ه ــد در جم ــا می‌توانن خانواده‌ه
خانــواده تــاش می‌کنــد بــا ایجــاد ارتبــاط بــا یکــی از پــدران و مــادران مؤثــر هــر مدرســه، بــا کمــک آن‌هــا ظرفیــت خانــواده 

دانــش آمــوزان را فعــال نمایــد.
ایــن کمیتــه بــا ارتباط‌گیــری بــا روســای انجمــن اولیــاء و مربیــان و توضیــح طــرح بــه شناســایی خانواده‌هــای نیازمنــد و 

آســیب‌دیده از کرونــا پرداخــت و توانســت در ایــن زمینــه خدمــات مشــاوره‌ای بــه آن‌هــا ارائــه کنــد
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کارگروه تخصصی مدیران و کادر و معلمان مدارس:
محوریــت معلمــان و مدیــران مــدارس به‌عنــوان روســای پایگاه‌هــای عملیاتــی ایــن طــرح در هــر منطقــه، حائــز اهمیــت 
ــا  ــل از کرون ــرایط حاص ــاوره‌ای( از ش ــی و مش ــیب‌دیده )مال ــد آس ــای نیازمن ــا خانواده‌ه ــک آن‌ه ــه کم ــه ب ــت چراک اس
ــران، کادر و معلمــان تــاش می‌کنــد از ظرفیــت ایشــان در جمــع‌آوری  ــذا کمیتــه تخصصــی مدی شناســایی می‌شــوند. ل

ــرد. ــره بب ــی به ــر صدرای ــی و غی ــوزان صدرای ــش آم ــدان دان ــیب‌دیده و نیازمن ــای آس ــی خانواده‌ه ــک و معرف کم
همچنین پیگیری مستمر و روزانه گزارش فعالیت مدیران از دیگر وظایف این کمیته است.

کارگروه تخصصی دانش آموزان:
ــا بهره‌منــدی از ظرفیــت دانــش آمــوزان فعــال فرهنگــی در مــدارس  کمیتــه تخصصــی دانــش آمــوزان تــاش می‌کنــد ب
در بخش‌هــای بســیج دانش‌آمــوزی، گــردان شــهید قاســم ســلیمانی مــدارس صــدرا، انجمــن اســامی دانــش آمــوزان و 
هیئــات، دانــش آمــوزان را در ایــن طــرح فعــال نمــوده و ایشــان را به‌عنــوان نقش‌آفریــن اصلــی ایــن طــرح معرفــی نمایــد. 
دانــش آمــوزان می‌بایســت حداکثــر تــاش خــود جهــت جمــع‌آوری کمک‌هــای مردمــی نماینــد و بــا حضــور برنامه‌ریــزی 

جهــت آماده‌ســازی و پخــش بســته ارزاق بــا مســئول پایــگاه همــکاری نماینــد.
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ــه درمجمــوع 81 نوجــوان  ــه فرماندهــان تیــپ رزمی-فرهنگــی حــاج قاســم ســلیمانی ک ــا توجی ــه توانســت ب ــن کمیت ای
ــد  ــدام کن ــرح اق ــن ط ــا در ای ــارکت آن‌ه ــه مش ــبت ب ــند، نس ــر می‌باش ــر و 44 دخت ــک 36 پس ــه تفکی ــر و ب ــر و پس دخت
ــا ایــن طــرح  به‌طوری‌کــه دانــش آمــوزان توجیــه شــده در ایــن طــرح توانســتند خانواده‌هــا و اقــوام و بســتگان خــود را ب

همــراه کننــد.

کارگروه تخصصی فارغ‌التحصیلان:
ــدارس  ــه م ــده را ب ــه ش ــای علمی ــذب حوزه‌ه ــه ج ــدرا را ک ــدارس ص ــان م ــد فارغ‌التحصی ــاش می‌کن ــه ت ــن کمیت ای
متصــل نمایــد تــا مــدارس بــا کمــک آن‌هــا فعالیت‌هــای خــود را بهتــر و پررنگ‌تــر پیــش ببرنــد و آن‌هــا بــه رســالت خــود 
در مــدارس صــدرا عمــل نماینــد. ایــن امــر موجــب اتصــال بیشــتر دانش‌آموختــگان بــا مــدارس می‌شــود کــه می‌تواننــد 

مدیــران را در تحقــق ایــن فعالیــت یــاری رســانند.
این کمیته موفق به همراه نمودن تعداد خوبی از فارغ‌التحصیل شناسایی‌شده در خانه امید صدرا شد.

کارگروه تخصصی طلاب:
ــن  ــامی؛ ای ــات اس ــازمان تبلیغ ــه س ــدرا ب ــامی ص ــارف اس ــوم و مع ــدارس عل ــازمان م ــودن س ــته ب ــه وابس ــه ب ــا توج ب
ــوزان  ــش آم ــن دان ــود در بی ــی خ ــی و فرهنگ ــی، تربیت ــای آموزش ــاب در فعالیت‌ه ــت ط ــد از ظرفی ــاش می‌کن ــش ت بخ
ــاب  ــود ط ــب می‌ش ــم موج ــن مه ــد. ای ــن کن ــادی نقش‌آفری ــت جه ــن فعالی ــان را در ای ــرده و ایش ــره ب ــا به و خانواده‌ه

ــند. ــته باش ــال داش ــور فع ــته و حض ــور دانس ــات کش ــه و اتفاق ــه جامع ــف ب ــود را موظ ــان خ همچن
همراه نمودن 100 طلبه جوان و نقش‌آفرینی ایشان در همراه کردن دیگر افراد، از موفقیت‌های این کمیته بود.

کارگروه تخصصی رسانه:
ــعی در  ــف، س ــای مختل ــی در بخش‌ه ــای عملیات ــرارگاه و پایگاه‌ه ــای ق ــاب فعالیت‌ه ــا بازت ــت ب ــف اس ــه موظ ــن کمیت ای
الگوســازی و هدایــت کمک‌هــا کنــد. همچنیــن موجــب هدایــت خیرینــی کــه بــه دنبــال مرکــزی بــرای کمــک می‌گردنــد 

ــه ســمت پایگاه‌هــای عملیاتــی شــده و انگیــزه حضــور فعــال همــه‌ی خانواده‌هــا را بیشــتر کنــد. ب
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بخش‌های فعال این کمیته به‌قرار زیر است:

رســانه ملــی: ایجــاد برنامه‌هــای تلویزیونــی بــا محوریــت دانــش آمــوزان، معلمــان، خانواده‌هــا، دختــران و... در 
مختلــف شــبکه‌های 

ــیاری  ــات بس ــا، اوق ــن روزه ــی در ای ــار مختلف ــود را دارد و اقش ــاص خ ــن خ ــازی مخاطبی ــای مج ــازی: فض ــای مج فض
ــردن  ــراه ک ــد در هم ــازی می‌توان ــن مج ــوزان و فعالی ــش آم ــات دان ــتفاده از صفح ــد. اس ــور دارن ــازی حض ــای مج در فض
ــه  ــر را ب ــر واقــع شــود. ایــن مهــم یــک خــود یــک کارگــروه فضــای مجــازی می‌طلبــد کــه فعالیت‌هــای زی مخاطبیــن مؤث

انجــام برســاند.
      بازتاب فعالیت پایگاه‌ها

      بازتاب فعالیت قرارگاه
       شبکه‌سازی فعالین مجازی و هدایت محتوایی ایشان

بخــش رســانه بــا انتشــار دو پوســتر از طــرح در فضــای مجــازی، در دو فــاز بــه انتشــار خبــر طــرح در رســانه‌ها پرداخــت؛ 
ــای  ــروز و خبرگزاری‌ه ــن ام ــو و وط ــح ن ــای صب ــر روزنامه‌ه ــی نظی ــای مطرح ــرح در روزنامه‌ه ــاز ط ــر آغ ــاز اول، خب در ف
فــارس، مهــر، تســنیم، ایکنــا، پانــا، نســیم آنلایــن و رضــوی توانســت پوشــش خبــری خوبــی نســبت بــه آغــاز طــرح ایجــاد 

کنــد.
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فــاز دوم دراثنــای اجــرای طــرح بــود کــه پایگاه‌هــای فعــال سراســر کشــور بــا ارســال تصاویــری از مشــارکت دانــش آمــوزان 
و اولیــای مدرســه در ایــن طــرح، لحظــات حضــور مؤمنانــه خــود را در ایــن رزمایــش عمومــی بــه ثبــت رســاندند.

پــس از پایــان طــرح نیــز خبــر مشــارکت 8 هزارنفــری دانــش آمــوزان در ایــن طــرح مجــدداً در رســانه‌های فــارس، تســنیم، 
پانــا، مهــر و رضــوی مطــرح منتشــر شــد.

ناگفتــه نمانــد بســیاری از ســایت‌های خبــری بــا بازنشــر ایــن اخبــار بــه بیشــتر دیــده شــدن ایــن اقــدام کمــک کردنــد. 
همچنیــن اخبــار و تصاویــر ایــن رزمایــش در فضــای مجــازی ســازمان صــدرا و صفحــات شــخصی مســئولین آن نیــز منتشــر 

شــد.
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کارگروه تخصصی بسته فرهنگی، معرفتی و آموزشی:
در ایــن کارگــروه بــا هــدف تأمیــن بخش‌هــای مختلــف معرفتــی و آموزشــی، بســته‌های مختلفــی بــه شــرح زیــر تولیــد 
ــات  ــازمان تبلیغ ــازی س ــات مج ــارات، صفح ــایت، آپ ــدرا در س ــدارس ص ــازمان م ــمی س ــبکه‌های رس ــق ش و از طری

ــد؛ ــر ش ــته منتش ــازی وابس ــای مج ــا و گروه‌ه ــامی و کانال‌ه اس

کلاس‌های قرآن برای نوجوانان، جناب آقای حجت‌الاسلام دعاوی؛ 30 قسمت، 30 روز ماه رمضان
 کلاس‌های معرفتی کودکان، جناب آقای حجت‌الاسلام حمیدرضا تقدیری؛ 30 قسمت، 30 روز ماه رمضان

کلاس‌های معرفتی نوجوانان، جناب آقای حجت‌الاسلام محمد لطیفی؛ 30 قسمت، 30 روز ماه رمضان
ــاه  ــمت، 30 روز م ــری؛ 30 قس ــد تقدی ــام محم ــای حجت‌الاس ــاب آق ــگان، جن ــا و دانش‌آموخت ــی خانواده‌ه ــای معرفت کلاس‌ه

رمضــان
پاسخگویی به مسائل شرعی و شبهات اعتقادی دختران توسط گروه مبلغین خواهر

تولید احادیث داستانی و ارتباط با خدا به تعداد 60 پادکست
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                  هر مدرسه یک پایگاه عملیاتی :
چارت تشکیلاتی پایگاه‌ها )مدارس( و شرح وظایف آن‌ها به‌قرار زیر بود:

مسئول پایگاه:
مدیر مدرسه مسئول پایگاه صدرای مهربانی در مدرسه به‌عنوان عرصه مستقیم عملیات می‌باشد.

 مســئول پایــگاه می‌بایســت بخش‌هــای مختلــف پایــگاه را فعــال نمــوده و ظرفیت‌هــا و فعالیت‌هــای ایشــان 
ــا کمــک بخش‌هــای مختلــف، خانواده‌هــای نیازمنــد را شناســایی  ــد. همچنیــن ب را پیگیــری و همــراه نمای

کــرده و حمایت‌هــا را بــه ایشــان تخصیــص دهــد.

دیگر وظایف مسئول پایگاه )مدیر مدرسه( به‌قرار زیر است:

      معرفی مسئولین بخش‌های مختلف خود به قرارگاه.

)مســئولین بخش‌هــای مختلــف قــرارگاه در بخش‌هــای خانــواده، رســانه، دانش‌آمــوزی و دانش‌آموختــگان 
بــه مســئولین مربوطــه در قــرارگاه متصــل شــده و تــاش می‌کننــد فعالیت‌هــا را رصــد و هماهنــگ نماینــد.
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      حضور در ساعات مشخصی در محل مدرسه جهت مراجعه مسئولین بخش‌ها و خیرین.

      فراهم نمودن شرایط فعالیت پایگاه به‌صورت غیرحضوری، تلفنی و مجازی.

      تنهــا بعضــی مســئولین بخش‌هــا و مدیــر پایــگاه ســاعاتی در روز در مدرســه حضــور پیــدا کننــد. ایشــان 
ــه اســتفاده از ماســک، دســتکش و ضدعفونــی مرتــب  ــر رعایــت فاصلــه اجتماعــی، نســبت ب بایــد عــاوه ب

محیــط اقــدام نماینــد

     اعلام شماره‌حساب، شماره تلفن و آدرس پایگاه

پایــگاه بــا اعــام شــماره تلفــن و آدرس جهــت دسترســی آســان خیریــن و همچنیــن یــک شماره‌حســاب بــه 
ــاماندهی  ــزی را س ــوه واری ــوند، وج ــهیم ش ــانی س ــد در کمک‌رس ــه می‌خواهن ــی ک ــن و خانواده‌های خیری
ــه  ــزی و هزین ــزارش واری ــت گ ــت و می‌بایس ــگاه اس ــئول پای ــار مس ــاب‌ها در اختی ــن شماره‌حس ــد. ای می‌کن

ــه قــرارگاه جهــت اطلاع‌رســانی عمومــی اطــاع دهــد. ــه ب کــرد را روزان

     ارسال گزارش روزانه مالی و فعالیتی و اطلاعات موردنیاز به قرارگاه.

      مدیــران محتــرم همچنیــن بایــد تــاش نماینــد از فعالیت‌هــای دیگــر مراکــز اطــراف خــود ماننــد 
پایگاه‌هــای بســیج، مســاجد، حوزه‌هــای علمیــه، خیریه‌هــا و مجموعه‌هــای مردمــی مطلــع شــده و در 

ــد ــل نماین ــگ عم ــرده و هماهن ــوازی کاری نک ــام م ــع اق توزی

ــه دیگــر  ــا طــرح  )قــرارگاه آمادگــی دارد ب       تــاش جهــت همــراه نمــودن دیگــر مــدارس غیــر صدرایــی ب
ــه دهــد( ــز خدمــات لازم را ارائ ــی نی مــدارس غیرصدرای
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.

بخش‌های پایگاه:

خانــواده: ایــن بخــش می‌بایســت رئیــس انجمــن اولیــاء مربیــان را کــه از خانــواده‌ی دانــش آمــوزان اســت، 
جهــت فعــال نمــودن دیگــر خانواده‌هــای دانــش آمــوزان بــا طــرح، همــراه نمایــد.

بــا توجــه بــه ظرفیــت بســیار بــالای مــادران دانــش آمــوزان، پیشــنهاد می‌شــود یکــی از مــادران نیــز مســئولیت 
ارتباط‌گیــری بــا مــادران را به‌صــورت جداگانــه بــر عهــده گیــرد.

مدرســه جهــت توجیــه بخــش خانــواده می‌توانــد مســئولین ایــن بخــش را بــه مدیــر بخــش خانــواده قــرارگاه 
متصــل نماینــد.

ــا تقســیم وظایــف،  ــا فعــال کــردن پتانســیل دانــش آمــوزان فعــال مدرســه و ب ــن بخــش ب دانش‌آمــوزی: ای
ــد. ــراه می‌کن ــود هم ــا خ ــز ب ــوزان را نی ــش آم ــر دان ــد دیگ می‌کوش

فعالیــت پررنــگ دانــش آمــوزان از اولویت‌هــای هــر پایــگاه مهربانــی اســت. لــذا مدیــران گرامــی می‌بایســت 
ــف  ــای مختل ــان را در بخش‌ه ــوزان، ایش ــش آم ــه دان ــف ب ــئولیت‌های مختل ــذاری مس ــا واگ ــد ب ــاش کنن ت

پایــگاه فعــال نماینــد
ــود،  ــدان ب ــاز از نیازمن ــع نی ــی و رف ــیر همدل ــوزان در مس ــش آم ــت دادن دان ــرح، حرک ــدف ط ــه ه ازآنجاک
ــز  ــان را نی ــی خودش ــغ پول‌توجیب ــه مبال ــدی ک ــا ح ــود ت ــر ب ــرح بی‌نظی ــن ط ــوزان در ای ــش آم ــارکت دان مش
جمــع‌آوری و بــه طــرح هدیــه کــرده بودنــد و بــا توجیــه خانواده‌هــای خــود و صحبــت بــا بســتگان و دوســتان 
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ــد. ــاش کردن ــیار ت ــترده، بس ــدی گس ــر نق ــدی و غی ــای نق ــذب حمایت‌ه ــرای ج ب
برخــی از دانــش آمــوزان همچنیــن جوایــز مســابقاتی کــه توســط ســازمان صــدرا بــه آن‌هــا تعلق‌گرفتــه بــود را 

بــرای کمــک بــه طــرح صــدرای مهربانــی اهــدا کردنــد و عمــاً هــدف تربیتــی طــرح را محقــق کردنــد

معلمــان، کادر و طــاب: طلبــه مدرســه یــا یکــی از اعضــای کادر مســئول همــراه نمــودن معلمیــن و کادر 
ــد. ــه می‌باش مدرس

فارغ‌التحصیــان: اگــر مدرســه مســئول بخــش فارغ‌التحصیــان داشــته باشــد می‌توانــد از ظرفیــت 
ــا  ــوان ب ــد می‌ت ــته باش ــش نداش ــن بخ ــی در ای ــه فعالیت ــرد و چنانچ ــره بب ــز به ــود نی ــگان خ دانش‌آموخت

ــرد ــره بب ــه به ــن مجموع ــات ای ــدرا از ارتباط ــازمان ص ــگان س ــش دانش‌آموخت ــی بخ هماهنگ

ــد و نســبت تهیــه  پشــتیبانی و مالــی: ایــن بخــش تــاش می‌کنــد بســته ارزاق و نیازهــای آن را تهیــه نمای
مســتندات مالــی و فاکتورهــا )بــرگ خریــد( اقــدام نمایــد
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ــوز  ــر دانش‌آم ــت. ه ــبکه‌ای اس ــورت ش ــف و به‌ص ــای مختل ــک بخش‌ه ــا کم ــا، ب ــع‌آوری حمایت‌ه روش جم
یــا خانــواده یــا معلــم یــا دانش‌آموختــه بــا خانــواده خــود، اقــوام و دوســتان ارتبــاط برقــرار کــرده و کمک‌هــا را 
جمــع‌آوری می‌کنــد. نیــازی نیســت مبالــغ کمک‌هــا زیــاد باشــد. بایــد تأکیــد نمــود از هــزار تومــان هدیــه‌ی 

یــک خانــواده هــم بهــره ببرنــد. مهــم مشــارکت عمومــی مــردم در ایــن رزمایــش اســت

ــا کالای خوراکــی بسته‌بندی‌شــده باشــد. پایــگاه از  کمک‌هــای مردمــی می‌توانــد در قالــب وجــوه نقــدی ی
پذیــرش لبــاس و وســایل دســت‌دوم معــذور اســت. پــس از دریافــت و جمــع‌آوری وســایل، می‌بایســت تمــام 

وســایل ضدعفونــی شــود.

ایده‌هــای حمایتــی مــدارس می‌توانــد در رشــد فعالیت‌هــای مدرســه مؤثــر واقــع شــود. به‌عنوان‌مثــال 
ــرد ــره ب ــی به ــت‌های حمایت ــن گوش ــرای تأمی ــا ب ــع‌آوری عقیقه‌ه ــت جم ــوان از ظرفی می‌ت

رســانه: ایــن بخــش تــاش می‌کنــد بــا تصویربــرداری و عکاســی نســبت بــه بازتــاب فعالیت‌هــا بــه قــرارگاه و 
همچنیــن در فضــای مجــازی اقــدام نمایــد.
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ــی  ــف و همراه ــار مختل ــردم، اقش ــی م ــارکت عموم ــود مش ــت نم ــد دق ــه بای ــت ک ــایان‌ذکر اس ــان ش در پای
ــه  ــدون وظیف ــود را ب ــد خ ــس نبای ــرح هیچ‌ک ــن ط ــت. در ای ــورداری اس ــیاری برخ ــت بس ــی از اهمی عموم

ــد. ــه رشــد و گســترش طــرح اقــدام نمای ــوان خــود نســبت ب ــه مقــدار ت ــد و ب بدان
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